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As Meninas Maranhenses

Arabela abria a janela.
Carolina erguia a cortina.
E Maria olhava e sorria:
“‘Bom dia!”

Arabela foi sempre a mais bela.
Carolina, a mais sabia menina.
E Maria apenas sorria:

‘Bom dia!”

Pensaremos em cada menina
gue vivia naquela janela;

uma que se chamava Arabela,
uma que se chamou Carolina.

Mas a profunda saudade

E Maria, Maria, Maria

que dizia com voz de amizade:
“‘Bom dia!”

(Cecilia Meireles, As Meninas,
In Ou Isto ou Aquilo, 1964)




As Mulheres Maranhenses

Ela! Quanto € bela, essa donzela,

A quem tenho rendido o coracao!

A quem votei minh'alma, a guem meu
peito

Num éxtase de amor vive sujeito...

Seu nomel... nao — meus labios ndao dirao!

Ela! Minha estrela, viva e bela,

Que ameiga meu sofrer, minha aflicao;
Que transmuda meu pranto em mago
rso.

Que da terra me eleva ao paraiso...

Seu nomel... Oh! Meus labios nao dirao!

Ela! Virgem bela, tdo singela

Como os anjos de Deus. Ela... oh! Nao,
Jamais o sabera na terra alguem,

De meus labios o nome que ela tem...
Que esse nome meus labios ndao dirdo.

”»

(Maria Firmina dos Reis, Ela!, In:
Cantos a Beira Mar, SGo Luis do
Maranhdo, 1871, p. 69-70)
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Apresentacdo

e acordo com dados mantidos pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados

do Brasil as mulheres representam a maioria dos profissionais da advocacia

brasileira, marco importantissimo alcancado no presente ano de 2021. E com

olharatentoasnecessidadesnaosédaadvogada, masdetodasasrepresentantes
desse género que lutam arduamente para ocupar seu espaco de forma igualitaria e com
dignidade politica, econdmica e social, a Comissdao da Mulher Advogada da OAB Maranhao,
em parceria com as demais comissdes da casa, realizou um trabalho inédito reunindo artigos
sobre importantes temas e conquistas femininas.

A luta por igualdade de género, que se tornou direito fundamental desde a Carta das
Nacdes Unidasem 1945, ainda percorre um arduo caminho pelo reconhecimento e efetivacao,
sendo fundamental a concretizacao de espacos de discussao e adocao de mecanismos que
permitam a desafiadora tarefa de reconhecimento das mulheres ndao s6 enquanto sujeito de
direitos, mas como sujeito politico. Nesse contexto é que a Comissao da Mulher Advogada
assumiu fervorosamente o papel de promover as mais diversificadas acdes para mudanca de
entendimento da realidade social e observancia do olhar feminino historicamente silenciado.

Ointuitodaobranao éapenastratarde temasrelevantes paraa mulheradvogada, massim,
prestigiar o brilhante trabalho coletivo desenvolvido pela Comissdo, que além da incansavel
luta pela defesa da igualdade de género mostra-se como efetivo canal de comunicacao entre
a sociedade e a Ordem.

E inegavel que o avanco dos direitos fundamentais das mulheres é oxigenado pelo debate,
pela producao académica e pela pratica, representada pelas politicas de efetivacao de direitos
e mecanismos de controle as violagdes, como a consagrada Lei Maria da Penha. Portanto, a
OAB, através de suas comissdes, compromete-se a ser vetor combativo para eliminacao de
todas as formas de discriminacao, observancia dos direitos da mulher e valoracao de seu
papel como pilar social e democratico.

Thiago Roberto Morais Diaz

Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Maranhao



Prefdcio

ano de 2021 foi marcado pelo importante Projeto CMA
Talks, no ambito das acdes desenvolvidas pela Comissdao da
Mulher e da Advogada da Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccional Maranhdo, que possui como foco principal
estimular o debate e fomentar discussdes sobre a tematica de género,
em celebracao ao Més da Mulher, pela reconhecida homenagem ao Dia
Internacional da Mulher, mundialmente, festejado no dia 08 de marco
de cada ano.

A terceira edicao do CMA Talks teve como centralidade tematica
a abordagem da triade FORCA, VALOR E AUTONOMIA FEMININA, com destagque ao
protagonismo vivenciado pelas mulheres em torno de questdes atuais e inovadoras acerca
dos direitos conquistados pelas mulheres nas ultimas décadas.

Os encontros virtuais realizados durante todo o més de marco incitaram o fortalecimento
da campanha “Uma mulher apoia outras mulheres! Juntas, construimos nossa historia” e,
em consequéncia, suscitaram novos propositos a atuagcao das advogadas, notadamente,
enquanto formadoras de opinido, no objetivo de promover a efetividade dos direitos das
mulheres no Estado do Maranhao.

Da luta fez-se a forca, da desigualdade atribuiu-se o valor e dos grilhdes que enraizam
a cultura machista em um sistema patriarcal, erigiu-se uma ode a liberdade em prol da
autonomia feminina. Esses sao os pilares que fundamentam a criacao e o desenvolvimento
dessa obra, que ja nasce com as glorias de ser a primeira edicao de um projeto o qual se
pretende seja perpetuado. Um livro que conta com a participacao exclusiva de advogadas
gue exercem diariamente o seu labor na area juridica, conjugando as habilidades inerentes
do universo feminino com o dinamismo dos afazeres diarios.

A génese da obra surgiu através da recente (re)estruturacao da Comissao, no objetivo
de estimular uma maior articulacao entre as advogadas, sobretudo, de forma a promover
uma maior reflexdo em torno da salvaguarda dos Direitos das Mulheres em seu carater
institucional e interdisciplinar, e incentivar um debate mais amplo que permita a inclusdo de
conhecimentos, impressoes, visdes e opinides acerca das politicas publicas direcionadas as
mulheres.

Parafraseando a escritora Helen Keller, “para que facas brilhar a tua estrela nao precisas
apagar a minha", € que a obra congregou os ensaios de um time composto por brilhantes
advogadas que expuseram os seus pensamentos e ideias no sentido de dar maior visibilidade
as conquistas e ao papel desempenhado pelas mulheres no seio da sociedade maranhense.

Um livro desta natureza, neste momento especifico, em que foram reconhecidas, no
ambito institucional, as cotas raciais e a paridade de género — Projeto Valentina: Paridade
Jal-, ganha ainda mais significado dentro da Casa de Todos: a Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional Maranhao!

De Sao Luis do Maranhao, a Athenas Equinocial, em 25 de agosto de 2021.

Maria da Gloria Costa Goncalves de Sousa Aquino, a Advogada.
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Violéncla
bstétrica

Alynna Silva de Almeida

Advogada, formada em direito pela Faculdade Santa
Terezinha — CEST. Especialista em Educacao Fiscal pela
Escola de Administragcao Fazendaria — ESAF. Pds-Graduada
em Advocacia Tributaria e Previdenciaria pela Instituicao
de Ensino Superior Universidade Candido Mendes - Rio de
Janeiro/R]. Pés-Graduada em Processo Civil pela Faculdade
PROMINAS LTDA.. Pés-Graduada em Direito de Familia e
Sucessoes pela Faculdade Legale. Pés-Graduada em Direito
da Seguridade Social - Previdenciario pela Faculdade Legale.
Presidente da Comissdo de Direito das Familias da OAB/MA.




omo se sabe o parto € o
momento mais especial e
significativo para a mulher,

um marco eterno na sua

vida. Porém para uma grande maioria €
uma das lembrancas mais traumaticas,
isto porque é marcado por violéncia
durante o parto. Violéncia essa cercada
de maus tratos, abusos e desrespeito
gque denominamos de violéncia

obstétrica.

E comum relatos de pacientes

gque ao chegarem no hospital
apresentam pouca dilatacao e
comecam a sofrer pequenas
intervencdes nao  autorizadas,
tendo o seu perineo violado
para a passagem do bebé sem
serem consultadas acerca do
procedimento.

Esse € mais um dos diversos
tipos de violéncia obstétrica que
,,“‘ acontece com diversas mulheres

diariamente na hora do parto.
E tais abusos podem ser tantos
fisicos quantos psicologicos e
podem tornar um dos momentos
mais importantes da vida de
uma mulher em um momento
traumatico.

Importante ressaltar que ao
falarmos de violéncia obstétrica, ndo
falamos dos profissionais de saude em
si, mas das falhas nas estruturas da rede
de saude em si, como, hospitais, clinicas,
sistema de salde como todo.

A clareza na definicao do termo da
Violéncia Obstétrica é importante paraque
possamos equilibraro que a mae espera do
servico oferecido e a sua necessidade. Bem
como conhecer seus direitos maternos.

Afinal a violéncia obstétrica em uma
definicao abrangente pode ocorrer durante
a gravidez, parto e pos-parto.

Para muitas mulheres a violéncia
obstétrica se inicia ja na gravidez como
guando nao ha um pré-natal adequado,
livro parto, quando a mae nao € informada
dos seus direitos gestacionais.

Quando a mae durante seu atendimento
sofre humilhacao, intervencoes
desnecessarias, praticas invasivas,
humilhacdesforcadas, évitimadetratamento
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grosseiros e rude.

Sabe que a Violéncia obstétrica também
€ um tipo de violéncia de género. Isto é
claro por ser um tipo de violéncia que afeta
exclusivamente mulheres e por ser apenas
elas passam por esta experiéncia da gestacgao
e de parto, sendo elas as Unicas e exclusivas
vitimas das praticas despeitosas ligadas a este
esteredtipo de violéncia, os profissionais de
saude pode se sentir no “direito” ou “posicao”
de ultrapassarem a normalidade do aceitavel
para dizer definircomo uma mulher gestante
pode se comportar.

Podendo assim ocorrer maus tratos e
abusos durante o parto ou gestacao tanto
de forma fisica quanto de forma psicolégica
com a gestante, causando a sua perda
de autonomia e capacidade de decidir
livremente sobre si.

Atualmente o Brasil, é recorde em violéncia
obstétrica e isso contribui paraa manutencao
dos altos indices de mortalidade materna e
neonatal no pafls.

Sdao alguns exemplos de praticas de
violéncia obstétrica:

1. Maus tratos;
2. Xingamentos;

3. Mandar ficar quieta, ndo se mexer, nao
expressar dor, ndo gritar;

4. Recusa de admissao em hospital ou
maternidade (fere a Lei 11.634/07);

5. Proibicaodaentradadeacompanhante
(fere a Lei 11.108/2005);

6. Recusa em esclarecer
paciente;

dldvidas da

7. Usodesorocomocitocina paraacelerar
trabalho de parto por conveniéncia médica,
guando o trabalho de parto estd evoluindo
adequadamente (ocasiona processo doloroso
de contracdes nao fisiologicas);
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8. Togues sucessivos e por varias pessoas;

9. Deixar a mulher

comunicagao;

Nnua e sem

10. Raspar os pelos pubianos;
1.  Lavagens intestinais;

12. Impedir a mulher de se alimentar ou
ingerir liquido;

13. Amarrar as pernas e bracos da mulher;

14. Afastar mae e filho apds nascimento
sO por conveniéncia da instituicao de saude;

15. Impedir ou dificultar o aleitamento
materno na primeira hora;

16. Realizar episotomia rotineira (quando
no parto vaginal é realizado o “pique”, corte
da musculatura perineal da vagina até o
anus ou em direcao a perna, com o objetivo
de aumentar a area de acesso do obstetra
ao canal vaginal de parto) porgque a pratica é
recomendavel entre 10 a 25% dos casos;

17. Manobra de Kristeller (o profissional se
coloca sobre a mulher e pressiona sua barriga
empurrando o bebé pelo canal vaginal para
sua saida mais rapida);

18. Ruptura artificial da bolsa como
procedimento de rotina;
19. Realizacao de cesarianas

desnecessarias, sem o consentimento da

mulher ou apenas por conveniéncia do
meédico.
Fonte: https://www.naosecale.ms.gov.br/

violencia-obstetrica-2/

Atualmente o Ministério da Saude
disponibiliza a denominada Rede Cegonha,
através da Portaria GM/MS n°1.459 de 24
de junho de 20711, cujo o objetivo € mudar o
modelo de atendimento obstétrico e para a
gestante, éfornecidoa Cadernetada Gestante
gue contém todas as informacodes sobre as
boas praticas que devem ser realizadas em
todas as fases gestacionais.



Violéncia Obsteétrica:
A violacao de
Direitos Humanos
da Mulher

Ana Luiza Martins de Souza

Advogada. Graduada em Direito pela Universidade
Federal do Maranhao. Pods-graduanda em Direito
Publico pela Faculdade Legale. Desenvolve pesquisa
sobre Género, Sexualidade e Violéncia.




obstetriciasubmeteaparturiente
a uma série de procedimentos,
muitos deles comprovadamente

ineficazes (KITZINGER, 1978),
que, a fim, servem a transmissao de valores
basilares da sociedade a mulher parturiente
ou em processo de abortamento e a
puérpera: impoténcia feminina e submissao
ao sistema patriarcal; “deficiéncia” do corpo
feminino e necessidade do controle médico
de processos naturais; dependéncia da
ciéncia e tecnologia; e a superioridade das
instituicdes e das maqguinas sobre as crencas
e os significados individuais (DAVIS-FLOYD,
1994, apud DOMINGUES, 2002, p. 23).

O primeiro uso do termo “violéncia no
parto” data do fim da década de 1950, inicio
da década de 1960, periodo em gue surgem
as primeiras dendncias pUblicas a respeito do
assunto, que traziam a tona relatos sobre o
sono crepuscular, ou “twilight sleep”1, e sobre
as lesdes proveniente do uso de forceps em
primiparas2, sobretudo quando sedadas
(DINIZ et. al., 2015).

No Brasil, as discussdes tém inicio apenas
nas décadas de 1980 € 1990, com a publicacao
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dos primeiros trabalhos, a adocao de
tratados internacionais de direitos humanos
da mulher3 e a implantagao das primeiras
politicasde saldesobre cassunto4,enquanto
a investigacao formal sobre a matéria so se
intensifica nos anos 20005 (FRAZON; SENA,
2007).

A partir da conceituacao de discriminacao
e Vvioléncia contra a mulher, entdo, a
violéncia obstétrica — também conhecida
como Vvioléncia institucional da atencao
obstétrica — tem sido definida como uma
forma especifica de violéncia institucional
e de violéncia género em que, valendo-se
do saber médico no cuidado obstétrico, os
profissionais da saude ocupam uma posicao
hierdarquica superior que lhes permite exercer
o controle sobre os corpos e a sexualidade de
suas pacientes (DINIZ, 2009).

Trata-se de violéncia institucional
porquanto se manifesta em acdes ou
politicas, de natureza publica ou privada, ou
de organizacdes que dificultem, impecam ou
retardem, por acao ou omMissao, O acesso da
vitimma aos direitos que lhes sdao assegurados
pelo ordenamento juridico (REDE, 2012);



trata-se de violéncia de género porquanto se
relacionadiretamente com asrepresentacoes
de género, vez que a negligéncia ou
discriminacao se da principalmente no
contexto sexual e reprodutivo de gestantes,
parturientes, puérperas ou mulheres em
situacao de abortamento, fundamentada em
uma relacao desigual de poder (a dominacao
do género masculino sobre o género
dominado, o feminino) (SERRA, 2018).

Nesse contexto, a conceituacao aqui
trabalhada nao considera a violéncia
enguanto mera ruptura da integridade da
mulher, mas como todo agenciamento
capaz deviolar direitos humanos (SAFFIOTI,
1994) e que, por isso, abrange todas as
formas de violéncia e os danos, explicitos ou
velados, intencionaisou ndo, decorrentes da
assisténcia profissional prestada durante o
pré-natal, parto, puerpério e abortamento
(KONDO et. al, 2014), que podem se
expressar na forma de negligéncia na
assisténcia, Vvioléncia verbal, violéncia
fisica, violéncia sexual (D'OLIVEIRA et. al,
2002), violéncia institucional, violéncia
material, violéncia midiatica e/ou violéncia
psicologica (REDE, 2012).

Em outros termos, deve-se considerar
O conceito de violéncia obstétrica em seu
sentido lato, visto que as fontes de agressao
contra as mulheres sado multiplas e que os
atos caracterizadores sdao todos agueles que
Ihe tolhem o livre exercicio de sua saude
sexual e reprodutiva.

Destarte, de um ponto de vista juridico
e social, a violéncia obstétrica pode ser
categorizada em: abuso fisico; imposicoes
de intervencdes nao consentidas ou aceitas
com base em informacdes parciais ou
distorcidas; cuidado nao confidencial ou ndo
privativo; cuidado indigno ou abuso verbal;
discriminacao baseada em certos atributos;
abandono, negligéncia ou recusa de
assisténcia; detencao nos servicos (TESSER
et. al,, 2015).

No que diz respeito aos agentes,
estes podem ser profissionais de saude,
servidores publicos, profissionais técnico-
administrativos, docentes, civis; quanto
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aos ambitos, podem ser unidades basicas
de saude, casas de parto, ambulatorios,
hospitais, a habitacao da mulher; por fim,
guanto ao carater da violéncia, pode ser fisico,
psicoldgico, sexual, institucional, material,
midiatico (REDE, 2012).

Note-se que o rol de situacdes violadoras
¢ meramente exemplificativo, isso porque
inUmeras sao as situacdes que podem ser
configuradas como Vvioléncia obstétrica;
aquelas que tém sido verificadas com mais
frequéncia sao objeto de maior discussao.

A problematizagcao coletiva ajuda a
iluminar esta forma de violéncia e, junto
ao fortalecimento da rende mundial de
computadores, oferece as ferramentas
necessarias ao rapido compartilhamento de
informacdes e espaco para manifestacdes
e acdes coletivas, especialmente via redes
sociais, que é igualmente importante para a
promoc¢ao da discussao sobre osignificado da
violéncia obstétrica por gestantes, puérperas
e maes, 0 que possibilita a insercao mais
contundente da questao na agenda politica
(FRAZON; SENA, 2007).

Trata-se de uma necessidade coletiva,
pois, a fim e a cabo, o que fica evidente é
gue a auséncia de um normativo nacional
especifico sobre a violéncia obstétrica,
completo e consistente, pois isso implica em
mais um obstaculo ao combate a violéncia
de género e a resolucao de demandas — visto
que os profissionais de saude e a populacao
em geral desconhecem as disposicdes sobre
principios, diretrizes e referéncias para o
atendimento a saude da mulher gravida,
da parturiente, da mulher em processo de
abortamento e do recém- nascido (AQUING,
2017, ndo paginado).

Tem-se em Maos, portanto, um problema
de saude publica que deve ser considerado
e analisado em toda sua complexidade,
dependendo, para isso, da mobilizacao de
governos, instituicoes publicas e instituicdes
privadas e seu comprometimento a
promulgacao de legislacao e adocao de
politicas solidas que coadunem para a sua
implementacao efetiva junto as instituicdes
de ensino.
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1- INTRODUCAO

Forjado em base escravocrata, onde o
dominio e a supremacia econbmica em
detrimento da liberdade da mulher e do
homem negro contaram com a adesao da
sociedade, aestruturacaodo Estado Brasileiro
se deu pela formalizacao de um conjunto
de praticas institucionais e interpessoais
que frequentemente colocam um grupo
social ou étnico em uma posicao melhor em
detrimento de outro.

Depreende-se do movimento abolicionista
até a abolicao da escravidao negra no Brasil
gue a auséncia de politicas publicas pos-
abolicao fez com que os afrodescententes
fossem lancados na sociedade sem dinheiro
ou mMminimas condicdes de se estabelecer
no sistema. Eles foram levados a trabalhar
por miseras compensacdes pecuniarias,
incapazes de suprir suas necessidades,
sendo inseridos em um novo contexto social
marginalizadose em posicao de inferioridade.

Sobretudo, as mulheres negras enfrentam
o desafio de tentar localizar o seu lugar no
pOs- abolicdao, levando-as a um historico de
lugar de fala subjugado pela constéancia
do machismo estrutural, do racismo e do
sexismo na sociedade que, reproduzindo o
mito da falta de interesses das mulheres pela

Vo dia 14 de mado, ew sai por al Vléo tinka trabalho, nem
casa, nem pra onde ir Levando a senzala na alima, et sui a
favela. Pensando em ane dia descer, mas et nanca desce

Zangei 30n30 en todas as 30nas da grande agonia Um dia

conm fore, noaw‘msemaqaewmer&emmme, sern identidade,
Q ser fotografic
O mando me olhava, mas ninguéne gueria me ver

Vo diee 14 de maco, nénguém me dew bola Et tive gue ser bom
de bola pra sobreviver Wenhna ligio, néio havia lugar na
escola. Pensaram que poderiam me fazer perder

Vas minka alma resiste, mec corpo éde leta Ee sed 0 gue é
bom, e 0 gue é borm também deve ser mete (R coisa mads certa
lern gue ser e cocsa rmads ftsta

&owudqaewu, potis agora et sec quen s et

C.)

(14 de Maio - Lazzo Vatimboc)

construcao socio-econdmica e politica em
prol da coletividade, as marginaliza.

Mesmo apos décadas de abolicao da
escravidao negra nos Brasil, os reflexos
nefastos da auséncia de uma politica publica
pos-abolicionista em prol a insercao social
dos afrodescendentes no novo paradigma
social permanecem e tém sido evidenciados
pela pandemia Sanitaria da Covid-19.

2. OS IMPACTOS DA COVID-19 SOB A
PERSPECTIVADE AFROEMPREENDEDORAS
LUDOVICENSES: AINDA E 14 DE MAIO

A partir das historias de
afroempreendedoras ludovicenses
partilhadas durante o “Julho da Pretas: uma
homenagem a Maria Firmina™ foi possivel
obsevar quao desafiador é para mulheres
negras se inserirem no mercado de trabalho
enquanto empreendedoras tanto por ser
mulher quanto por ser negra.

O primeiro ponto de destaque trazido pelas
afroempreendedoras foi o de descredito
dado ao trabalho por elas desenvolvido.
Expressando seus sentimentos de que tal
reacao estava antes de tudo ligada a sua
cor, sendo necessario provarem o valor e
gualidade deseus produtos. Quandondoerao
seu corpo “exotico” que despertava a atencao
sos interlocutores nao a sua producao.

1 Campanha desenvolvida pela Ordem dos Advogados do Brasil do Maranhao com objetivo de dar visibilidade aos nomes de mulheres

negras maranhenses.
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Em Intelectuais negras,13 bell hooks fala
sobre o quanto as mulheres negras foram
construidas ligadas ao corpo e ndo ao pensar,
em um contexto racista. A pensadora afirma
que a combinagdo entre racismo e sexismo
implica em sermos vistas como intrusas por
pessoas de mentalidade estreita. Para alem
disso, a prépria conceituacao ocidental branca
do que seria uma intelectual faz com que esse
caminho se torne mais dificil para mulheres

negras. (HOOKS apud RIBEIRO, 2017)

Depreende-se desse contexto o quanto
a sociedade, o contexto cultural que se
construiu, visa ditar onde é o lugar da mulher
negra. E, certamente, nessas regras nao
poderiamos nos inserir no lugar do pensar
guanto mais do produzir intectualmente.

O lugar em gue nos situamos determinara
nossa interpretacdo sobre o duplo fenédmeno
do racismo e do sexismo. Para nos o racismo se
constitui como a sintomatica que caracteriza
a neurose cultural brasileira. Nesse sentido,
veremos que sua articulacdo com o sexismo
produz efeitos violentos sobre a mulher negra
em particular. Consequentemente, o lugar de
onde falaremos pde um outro, aquele é que
habitualmente ndés vinhamos colocando em
textos anteriores. E a mudanca foi se dando
a partir de certas nocdes que, forcando sua
emergéncia em nosso discurso, nos levaram
a retornar a questdao da mulher negra numa
outra perspectiva. Trata-se das nogdes de
mulata, domeéstica e mae preta. (CONZALES,
1984)

O segundo ponto apresentado foi a “onda

midiatica” do  microeemprendedorismo
decorrente da Pandemia da Covid-19.
Segundo, as mulheres que participaram

da campanha, engquanto a midia veiculava
a ascecao dos peqgquenos negodcios com
o crescimento do pequeno negocio por
empresas familiares, elas enfrentavam as
dificuldades financeiras do fechamento do
comeércio, incluindo o comércio alternativo
como as feiras culturais e espacos para
brecho.

Sem conhecimento técnicos ou
técnologicos para se inserirem no mercado
digital,sempatrociniosoumargemnosbancos
tradicionais, essas afroempreendedoras,
maes, avos, cidadas da periferia, que sempre
tiveram sua economia e sustento baseada no

produto de suas maos foram mais uma fez
devastadas pelo racismo estrutural.

Na contramao dos desfios o feminismo'
e a sororidade, marcados pela resisténcia
e luta, as conduziram a uma organizac¢ao
sistematica e coletiva de trabalho, tendo em
vista a obtencao de mercado consumidor e
comercializacao das pecas e juntas elas se
reiventaram, partilhando conhecimento e
oportunidades dentre essas a participacao
do “Julhos das pretas”.

3. CONCLUSOES FINAIS

Em tempos tdo dificeis, de indmeros
retrocessos e perdas de direitos duramente
conquistados dar visibilidade a historia das
mulheres negras maranhenses & contribuir
paraareparacaoreconhecendoaimportancia
das lutas dos africanos e africanas, bem
como de seus descentes, na formacao da
sociedade brasileira e desconstruir o mito da
democracia racial, pois ainda vivemos sob os
fortes grilhdes da pos abolicao, ainda € 14 de
maio!

REFERENCIAS

RIBEIRO, Djamila. O que é:
fala? Belo Horizonte (MQ):
Justificando, 2017.

lugar de
Letramento:

GONZALES, Lélia. Racismo e sexismo na
cultura brasileira. In: Revista Ciéncias Sociais
Hoje, Anpocs, 1984, p. 223-244.

HOOKS, Bell. O feminismo € pra todo
mundo. Politicas arrebatadoras. [Traducao
Bhuvi Libanio]. 12ed. Rio de Janeiro: Rosa dos
Tempos 2020.

1 Feminismo é um movimento para acabar com o sexismo, com a explora¢io sexista com a opressdo. (HOOKS, 2020).

| 20 |



Consideracoes e
Perspectivas sobre a
Criminalizacao da
Violéncia Psicoldgica no
Brasil

Gabriela Serra Pinto de Alencar

Mestre e Doutoranda em Politicas Publicas pela Universidade Federal
do Maranhao (UFMA). Pesquisadora do GEDH-Bio (UFMA). Assessora
de Promotor de Justica no Ministério Publico do Estado do Maranhéao.
Advogada licenciada pela OAB-MA. Integrante do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Direito da Faculdade Internacional de Sao Luis
- ISL Wylden.




Lei n® 14188, de 28 de julho

de 2021 inseriu o artigo 147-
B no Codigo Penal Brasileiro,
tipificando, como crime, a

violéncia psicologica contra a mulher, cuja
conduta é assim descrita:

Art. 147-B. Causar
mulher que a prejudique e perturbe seu pleno

dano emocional a

desenvolvimento ou que vise a degradar ou

a controlar suas agdes, comportamentos,

crencas e decisbes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhagcdo, manipulacéo,
isolamento, chantagem, ridicularizacao,
limitacao do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que cause

prejuizo a sua

salde psicologica e autodeterminacao:
Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois)
anos, e multa, se a conduta ndo constitui crime

mais grave (BRASIL, 2021, nao paginado).

Ressalte-se que a Lei Maria da Penha, que
completou 15 anos de vigéncia em 2021, ja
abordava a ofensa psicoldégica como uma
das formas de violéncia doméstica contra as
mulheres, assim conceituando-a:

A violéncia psicoldgica, entendida como
qgualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicao da
ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou
controlar suas agdes, comportamentos,
crencas e decisbes, mediante ameacga,
constrangimento, humilhagdo, manipulacéao,
isolamento, vigilancia constante, perseguicao
contumaz, insulto, chantagem, ridicularizacéao,
exploracao e limitagao do direito de ir e vir ou
qualguer outro meio que Ihe cause prejuizo
a saude psicologica e a autodeterminacao.
(BRASIL, 2006, nao paginado).

auto-estima

Para além do contexto nacional, a
Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
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conhecida como Convencao de Belém
do Para, incluiu a violéncia psicologica no
conceito de violéncia contra a mulher. No
artigo 1° da Convencao compreende-se
como violéncia contra a mulher qualquer ato
ou conduta baseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicologico.

Nessa esteira, Fernandes (2015, p. 82) aduz
gue a violéncia psicolégica € uma violéncia
que destroi e subjuga silenciosamente e se
mantém por nao ser identificada. Consiste
em uma atitude de controle e rebaixamento
da vitima pelo agressor e normalmente
marca o inicio do processo de dominagao.

A agressao psicologica consubstancia-
Se em um processo que visa a implantar ou
manter um dominio sobre a parceira. E uma
conduta gque segue um roteiro, como bem
ensina Hirigoyen (2006, p. 42):“[...] elaserepete
e se reforca com o tempo [..]". Inicia-se com o
controle sistematico do outro, depois vém o
ciume e o assédio e, por fim, as humilhacdes
e a abjecao. A autora assim caracteriza essa
forma de violéncia:

Fala-se de violéncia psicolégica quando
uma pessoa adota uma série de atitudes e
de expressdes que visa a aviltar ou negar a
maneira de ser de uma outra pessoa. Seus
termos e seus gestos tém por finalidade
desestabilizar ou ferir o outro [..] Na violéncia
psicolégica, ao contrario, ndo se trata de um
desvio ocasional, mas de uma maneira de ser
dentro da relagao: negar o outro e enxerga-lo
como objeto. (HIRIGOYEN, 2006, p. 28).

Cumpre frisar, assim, que a violéncia
psicoldgica, embora nao deixe marcas



fisicas que facilitariam sua comprovacao
e identificacao, traz efeitos tao ou até mais
severos gque aqueles causados por ataques
fisicos contra as mulheres. Justifica-se,
portanto, a sua tipificacao como crime no
ordenamento juridico brasileiro. Por outro
lado, também é necessario reconhecer que
a efetiva protecao a vitima necessita de
aparatos para além da mera criminalizacao
desta conduta violenta.

A discussdao ganha especial importancia
gquando se percebe que violéncia fisica
dificilmente ocorre sem que antes a mulher
ja tenha sido submetida a uma série de
agressdes psicologicas. Ademais, mesmo
quando os golpes fisicos nao sao realmente
efetivados, a mulher vive os reflexos do
trauma emocional que se manifesta
inconscientemente através de seu corpo
(ALENCAR, 2019, p. 17).

A adocdo da politica, conforme ensina
Silva (2008, p. 95), representa o movimento
decisorio de escolha de uma alternativa
de politica para enfretamento da situacao
problema, tendo como sujeito relevante o
Legislativo. Inclui-se nesse movimento a
constituicao de leis, decretos, normais legais
e a definicao do orcamento, que garantem a
implementacao do programa adotado.

Nessa perspectiva, a edicao da Lei Maria
da Penha e, mais recentemente, da Lei
n° 14188/2021, bem como dos demais
diplomas normativos de protecao a mulher,
se traduzem em importante avanco para
concretizacao da igualdade de género e
erradicagcao da violéncia, obtido, sobretudo,
pela ampla articulacao dos movimentos
feministas no Brasil.

Nada obstante, apesar de ter sido
introduzido na agenda politica  do
pais, trata-se de problema que ainda é
invisibilizado socialmente, sobretudo por
suas peculiaridades de manifestacao, do que
se depreende ainda ser longo o esforco para
garantir real efetividade a estes comandos
legais.

Destaca-se,
encaminhamentos
estrutura do Poder
marcadamente

também, que oS
dos processos pela

Judiciario brasileiro,
arcaica, burocratica e
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conservadora, sobretudo quando se trata de
umaformadeviolénciadedificilcomprovacao
material, € mais um desafio para efetivacao
dos direitos previstos na Lei Maria da Penha e
para se garantir a correta aplicacao do artigo
147-B do Codigo Penal.

O que se propde, nesse contexto, € que
a atuacao do Poder Judiciario, como um
todo, e para muito além da aplicacao das
sancoes penais, volte-se a nao discriminacao
das mulheres, com énfase na qualificacao
dos sujeitos envolvidos e na importancia do
atendimento por equipes multidisciplinares,
atentando-se as especificidades desse tipo
de violéncia e com a sensibilidade necessaria
para compreendé-la.
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m marco de 2021 a Comissao da
Mulher e da Advogada da OAB/
MA teve o calendario repleto de
atividades em alusdo ao meés da
mulher, que foram pautadas em trés pilares:
forca, valor e autonomia.

Dentro da programacao foi realizada uma
“live” intitulada “As mulheres pagam mais
tributos?”, em parceria com a Comissao de
Direito Tributadrio da OAB/MA que fez parte
da semana da “autonomia”, valor que esta
diretamente ligado ao empreendedorismo,
ao trabalho e ao empoderamento da mulher
sob a perspectiva financeira.

Para falar sobre o tema a vice-diretora
da CMA, Lilianne Saraiva, recebeu trés
convidadas componentes da CDT, a dra.
Jessica Segadilha, advogada, especialista em
Direito Tributario e Processo Civil, membro
da comissao de direito tributario da OAB
Maranhdo; a dra. Amanda Marques advogada,
professora universitaria, especialista em
direito e processo tributario, também
memlbro da comissao de direito tributario da
OAB Maranhao e adra. Isabel Clark advogada,
secretaria da Comissao de Direito Tributario
da OAB Maranhao, especialista em direito

publico, direito constitucional e MBA em
Direito Tributario.

A CMA/OABMA acredita que trabalho
assegura a mulher poder de decisdao e
independéncia financeira para trilhar seu
proprio caminho, autonomia para tomar
decisbeseconseguirrompercom a hierarquia
estrutural e familiar arraigada na sociedade.

Sabe-se que a desigualdade de género
ainda @ uma realidade forte, que também se
reflete no mercado, €, por sua vez, apresenta
consequéncias no que tange as questodes
tributarias, aumentando a vulnerabilidade
do publico feminino. A desigualdade de
género apresenta seus reflexos no sistema
de tributacao brasileiro, um exemplo disso
é o fenbmeno conhecido por “pink tax” que
se trata da diferenciacao sem justificativa
encontrada nos precosde produtosfemininos
e masculinos, quando até mesmo a mudanca

da cor do produto - na versao rosa - sem
alteracao de caracteristicas e funcionalidades
originais o tornam mais caros, a exemplos de
laminas de depilacao.

Cabe pontuar que o conceito de género
deve possibilitar a desconstrucao da crenca
de que hd um modelo universal de mulher ou

1 MORAES, Amanda Botelho de. Tributagao, desigualdade de género e a chamada “pink tax”. Disponi-
vel em: <https://www.oabsp.org.br/subs/marilia/noticias/artigo-tributacao-desigualdade-de-genero-e-a-1.>

Acesso em: 20 ago. 2021.
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de homem, fruto de construcoes histdricas,
e considerar a construcao das identidades
de género com conceitos variaveis fora do
aspecto biologico. Assim, se deve desconstruir
nomenclaturas binarias como homem x
mulher; igualdade X diferenca, natureza e
cultura, reconhecendo essas como categorias
vazias?, ampliando assim o conceito de
feminino e masculino.

Feita essa ressalva, importa mencionar
outro exemplo de um produto que sofre alta
carga de tributacao, considerado item basico
de higiene utilizado apenas pelo publico
feminino, quais sejam, o0s absorventes
intimos.

Estima-se que a pessoadogénerofeminino
gastard, no Brasil, em média, R$ 5.000,00 ao
longo da sua vida, sendo que a tributacao
representa 25% do valor do produto. Como
dito, pelo fato de o produto ser utilizado
apenas pelos seres menstruanteslO, essa
carga tributaria € imposta apenas ao publico
feminino. Paises como Canada, Australia e
India, reduziram a tributacdo desses itens,
e outros, como o Reino Unido, isentaram as
contribuintes do pagamento de impostos
Nno consumo dos itens essenciais ao publico
feminino; assim também procedeu a Escocia
que foi o primeiro pais no mundo a oferecer
absorventes intimos gratuitamente.

Dessa forma, ao analisar o contexto da
desigualdade de género frente as condicdes
de mercado impostas a mulher e a carga de
tributos distribuida desigualmente de forma
injustificada — mais pesada para o publico
feminino — faz a afirmacao “a populacao
feminina paga mais tributos” ser verdadeira.

A sonhada autonomia, sob a perspectiva
financeira do publico feminino esbarra em

2

entraves injustificados como a questao da
tributacao, que pode e deve ser combatida
com politicas publicas, com reformulacao
do sistema tributario, sempre com o olhar

voltado para o alcance da igualdade de
género.
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das mulheres é
permeada por dores: as colicas
menstruais, o parto, o sapato
apertado, e o sutia mais justo ao

corpo. E tdo normal a mulher sentir dor que ja

se espera sua presenca por no minimo 3 dias
por més. As mulheres em periodo fértil e as

meninas sempre menstruaram, isso é fato. A

menstruagcao, que Mmuitas vezes se apresenta

como um obstaculo ou uma vitoéria, € fardo
inevitavel da mulher desde sua existéncia.

historia

O fato é que, apesar da menstruacao ser
apenas uma questao fisiologica na vida da
mulher, inclusive, ser um sinal de saude, para
mMuitos nao passa de alguma coisa nojenta,
razao pela qual, em pleno o século XXI, ainda
é tratada como um assunto tabu e cheio de
eufemismos, tais como “estou naqueles dias”,
‘estou de bode", e tantas outras expressoes,
simplesmente porque para a grande
maioria chega a ser “vergonhoso falar “estou
menstruada”. Portanto, se fala, fala baixinho,
para que ninguém saiba.

Para tanto, as mulheres tiveram de se
adaptar ao ciclo menstrual: se no século XIX
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as brasileiras precisavam usar uma espécie
de toalha absorvente, que consistia numa
faixa presa a calcinha e que precisava ser
lavada para ser reutilizada, as mulheres do
século XX ja foram surpreendidas com os
primeiros absorventes descartaveis, da marca
Modess, que garantiam uma maior higiene
e podiam ser eliminados apds o uso. Desde
entao, a indUstria desse segmento cresceu
e se desenvolveu bastante e, hoje em dia,
€ possivel encontrar diversas marcas, com
infinitos modelos e promessas de protecao e
discricao no mercado.

Ocorreque,enquantoparamuitasmulheres
O absorvente higiénico seja considerado
um item tao basico, a grande maioria da
populacao feminina sequer tem acesso a
banheiro adequado, saneamento basico,
guanto mais aos absorventes higiénicos e
de qualidade, uma vez que para o grande
comeércio, este é tido como um produto
acessorio e de alto valor de mercado, o que
torna a aquisicao inviavel para boa parte das
familias, ainda mais por ser um produto de
uUso recorrente, ja que todo més a mulher vai



menstruar.

A discussdo sobre os ciclos menstruais
comecou a ser levantada nos anos 60 com
0s movimentos feministas, que comecaram
a tratar a menstruacao Nao mais como um
tabu, algo que a mulher devesse esconder,
mas sim assunto que é e sempre sera do
universo feminino.

Entretanto, o assunto vem chamado
atencao de forma negativa recentemente.
Isso porque, cada vez mais a mulher vem
ganhando forca e espaco na sociedade e
na politica e as dificuldades do universo
feminino, antes consideradas irrelevantes
por falta de representatividade, passaram a
ganhar notoriedade e entraram em pauta.

A pobreza menstrual, caracterizada
como a falta de acesso basico a higiene,
infraestrutura e conhecimento sobre a
menstruagcao por pessoas que menstruam,
nao € uma realidade apenas em paises como
a India, tal como retratado no documentario
indiano “Absorvendo o Tabu”", ganhador do
Oscar 2019 como melhor documentario de
curta- metragem, mas, infelizmente, € ainda
realidade latente no Brasil.

A pobreza menstrual é decorréncia da
grande desigualdade social brasileira. As
principais familias afetadas sdao aquelas
que estdao em uma maior situacao de
vulnerabilidade, ditas como pobres ou
paupérrimas. Isto porque, para essas
familias a prioridade vai ser sempre garantir
a alimentacao, de modo que gastar com
produtos de higiene pessoal pode parecer
um luxo. Nesse sentido, muitas meninas
do século XXI| ainda recorrem aos paninhos
absorventes do século XIX, que muitas vezes
nao retém todo o fluxo menstrual e ndo sao
higienizados da forma correta. Pior, muitas
ainda recorrem a jornais, papeldes, algodao,
dentre outros itens improprios e sem
gualquer higiene. Pode parecer inimaginavel,
mas ha aquelas que recorrem a miolo de pao
e espuma de colchao.

Além disso, a desigualdade racial também
aparece como ponto que corrobora com
a pobreza menstrual. Segundo o relatério
“Pobreza Menstrual no Brasil: desigualdade
e violacdes de direitos” da UNICEF publicado
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no ano de 2021, uma menina preta tem 3
vezes mais chances de nao ter acesso a um
banheiro adeguado que uma menina branca.
A probabilidade de uma adolescente negra
viver em uma casa gue tenha 4 ou mais
banheiros privativos € 78% menor do que a
de uma adolescente branca. A chance de ter
papel higiénico na escola de uma menina
branca €& 51% maior que de uma menina
preta. Garotas negras gastam 15% a menos
com absorvente que as garotas brancas. Por
fim, um dado alarmante: cerca de 37% dos
lares meninas negras nao tem saneamento
basico, enquanto isso acontece apenas com
23% das meninas brancas.

Como supracitado, a pobreza menstrual
nao se atém apenas a absorventes ou
produtosde higiene pessoal, massimengloba
toda uma questao de estrutura de higiene
e saude publica. O mesmo estudo citado
anteriormente dispbe que aproximadamente
713 mil meninas sequer tém banheiro ou
chuveiro em sua casa e outras 4 milhdes
Nnao tem acesso a absorventes ou estruturas
basicas da escola, como banheiros ou mesmo
sabonete. O mesmo relatdrio dispde que 900
mil meninas ndo tém agua canalizada em
casa e que 6,5 milhdestambém ndo tem rede
de esgoto. Tais dados apenas evidenciam
gue muitas garotas nao tém o minimo de
condicdes adequadas para realizarem sua
propria higiene.

A possibilidade de menstruar com
dignidade é direito fundamental da mulher.
Se menstruar € processo natural e inevitavel,
O MINIMO gue se espera € que o tema seja
tratadondaosé como umdireito, mastambém
como uma politica de saude publica. Porém
os dados acima explicitam a realidade: a
falta de saneamento basico, as condicdes
degradantes das escolas e a desigualdade
socialeracial colaboram paraumadeficiéncia
na saude e higiene menstrual de varias
meninas e mulheres no Brasil.

Levando em consideracao que a pobreza
menstrual, além de ser uma questao de saude
publica, haja vista que a falta de saneamento
basico e a falta de higiene no meio utilizado
para absorver a menstruacdo pode causar
inflamacdes e outras doencas, nao ha como
se falar em equidade de género sem falar na



falta de dignidade menstrual que assola nosso
pais, que € a falta das condicdes minimas de
higiene durante esse periodo. Isso porque, a
faltadessadignidade menstrual paraa mulher
é uma das grandes causas para ela se evadir
da escola e do trabalho durante o periodo do
ciclo menstrual. A exemplo disso, € um dado
da Cadmara de Vereadores do Rio de Janeiro,
gue estima gue as meninas da rede publica
de ensino chegam a perder 45 (quarenta
e cinco) dias de aula por ano, em razao da
menstruacao, 0 que gera uma concorréncia
totalmente desleal com relacao aos meninos
gue Nao passam por essa questao.

Com a publicacdao do estudo “Pobreza
Menstrual no Brasil: desigualdade e violacdes
de direitos” da UNICEF, a tematica, que
outrora era invisibilizada, passou a ganhar
notoriedade. O Poder Publico esta se
empenhando, ainda que timidamente, a
procurar formas de solucionar ou amenizar o
problema. No ano de 2020 surgiu o Projeto
de Lei 428/2020, elaborado pela deputada
Tabata Amaral (PDT/SP) que dispde sobre
a distribuicao de absorventes higiénicos
em locais publicos, porém o projeto ainda
nao foi apreciado por nenhuma das
Casas Legislativas. No Rio de Janeiro, o
antigo Governador Wilson Witzel (PSL/RJ)
sancionou Lei que garantia a distribuicao de
absorventes nas escolas da rede municipal
do Rio de Janeiro, bem como a Lei 8924/2020,
gue elenca os absorventes como produto
essencial para a cesta basica.

No Maranhao, o Governador Flavio Dino
também suscitou a criacao do projeto de Lei
370/2021, que foi aprovado recentemente,
incluindo dispositivo na Lei 10.467 a fim
de garantir que os absorventes higiénicos
componham a lista de produtos da cesta
basica maranhense. Além disso, reduziu
em 33% a aliquota de impostos em cima

| 30 |

do referido produto. A Frente Parlamentar
de Mulheres da Camara Municipal de Sao
Luis criou o “Movimento contra a Pobreza
Menstrual”, onde estdosendorealizadosrodas
de dialogo com instituicdes civis e estudos de
viabilidade e logistica para futura distribuicao
gratuita de absorventes descartaveis para as
todas as escolas publicas municipais de Sao
Luis e da zona rural.

Além disso varias ONGs que tratam
sobre o direito da mulher e diversos 6rgaos
pUblicos vem fazendo campanhas para
arrecadar Kits de higiene menstrual para as
mulheres. Dentre essas entidades, a OAB/
MA, por meio da Comissao da Mulher e da
Advogada, ja distribuiu em torno de 100 kits
de higiene contendo escova dedente, creme
dental, xampu, desodorante, sabonetes e
absorventes e continua fazendo campanhas
para arrecadar cada vez mais produtos a
fim de atenuar a pobreza menstrual no
Maranhao.

Ainda ha muito a se fazer. A pobreza
menstrual, conforme abordado, reflete nao
somenteemumamahigienenamenstruacao,
mas também em outras questdes conexas,
como a propria citada evasao escolar, pois a
menina,quando menstruada, sentevergonha
de ir para a escola sem um absorvente ou
com absorventes improvisados que podem
gerar vazamentos. O pouco conhecimento
sobre o préprio corpo, a auséncia de dialogos
sobre a menstruacao e seus cuidados e a falta
de estruturas minimas de higiene tendem a
cada vez mais fazer a menina tratar o ato de
menstruar como um tabu e ndo um processo
natural e fisioldgico. Tratar a menstruacao
como politica de saude publica e prioriza-
la € ato necessario e urgente para que cada
vez mais menstruar com dignidade ndo seja
tratado como privilégio de algumas, mas sim
direito de todas.
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uando celebramos datas de
representatividade feminina,
logo vem o més de margo
como destaque pelo dia
internaci | da mulher. Haveria mui -
ser comemorado, a exemplo dos alcal
histéricos de igualdade de géne
nao fossem os dados alarmante
realidade brasileira que retrata '
contra a mulher.

De acordo com o Alto Comissar
Nacoes Unidas para os Direitos Humanos
(ACNUDH), o Brasil permanece em 5° lugar
no ranking mundial de Feminicidio, e teve
aumento de 5% no ano de 2020, desde o
momento em gque comegou a pandemia
do coronavirus. Foram mais de 2 mil mortes
em relacao ao ano de 2019. Essa alta foi
destacada pela regiao Nordeste, com'
estados configurando acima de 159 '
violéncia contra a mulher: Parai
Maranhdo e Ceara.

A Secretaria de Estado da Segl
Publica do MA, levantou dados
ao Departamento de Feminicidio
Maranhao-DFM, também
por integrantes da Comissao da Mulher da
OAB/MA, p&dlda pela advogada Tatiana
Costa. Fazendo uma retrospectiva, ha um
guantitativo de 47 feminicidios no ano de
2016; 51 no ano de 2017; 50 no ano de
53 no ano de 2019 e 60 0 ano de 2020.
2021, ja foram 6 feminicidi ' b|||zados
até fevereiro de 2 “dos que
foram registrados ofici il

apresentados

18**%

| .» “'wgnma indo alér
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Vale frisar gue um dos meios de conter
a violéncia e proteger a vitima do agressor
€ a concessao das chamadas medidas
protetivas de urgéncia. A vitima solicita a
medida por meio da autoridade policial, ou
do Ministério Publico, que a enviara ao juiz,
gue tem o prazo de 48 horas para decidir
sobre o pedido. No Maranhao, até fevereiro

- de 2021 o total de medidas protetivas
~ de urgéncia e acdes penais tramitando

de 31.877! Tais dados so
) que O pais vive uma pandemia
grau requerendo atuac;ao e

AT instituicdo atua em
trés linhas de acao: politicas do trabalho

\ secretaria
bém mais

>forcam a necessidade
de instituicbes e empresas adotarem
pO|ItICW incentivo a igualdade de
gené'fo visando a autonomia da mulher.
S3o agdes de prevengdo e combate a
da Lei Maria da Penha
ssuem o condao de consolidar direitos
Ilheres em situagao de risco, seguindo
aosh'aﬁonal vigente e as normas
ynais de direitos humanos. Quem
dia, o Brasil deixarad de ocupar
altos rankings no tema e ingresse
yrotagonista, no fortalecimento na
ao da mulher e da familia.
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eja na politica, no esporte, na

sociedade, a histdria feminina

sempre foi marcada pela busca do

reconhecimento, implementacao
e valorizacao dos seus direitos. No mercado
de trabalho nao seria diferente. Inicialmente,
a imagem da mulher era atrelada a trabalhos
domeésticos: limpar a casa, cuidar dos filhos
e do marido, cozinhar para a familia, dentre
outros afazeres. Tal esteredtipo era tao
contundente, que trabalhar fora de casa era
malvisto até mesmo por outras mulheres da
época.

Atribui-se aos reflexos da 1° Revolucao
Industrial e da Primeira Guerra Mundial
a insercao mais expressiva da mulher no
mercado de trabalho. Como as industrias
precisavam cada vez mais mao de obra
e 0s homens, principais provedores do
lar, estavam indo para a Guerra, muitas
mulheres assumiram as empresas da familia
ou comecaram a trabalhar fora de casa para
garantir o sustento da prole. Se outrora o
labor feminino era uma excecao, naquele
momento ele era necessario.

Nesse contexto, o ingresso da mulher no
mercado de trabalho comecou a ser discutido
na legislacao brasileira em 1916, quando o
Codigo Civil trouxe dispositivo que permitiu
o trabalho da mulher, porém somente se

O seu marido a autorizasse. Entre os anos
20 e os anos 30 a industrializacao brasileira
cresceu de maneira exponencial, de modo
qgue as ftrabalhadoras seriam necessarias
para o pleno funcionamento das fabricas.
Sendo assim, no ano de 1932 o Decreto 21.417-
A dispds que era vedado a mulher exercer
trabalho das 22 horas as 5 da manha, bem
como gue a mulher ndo poderia trabalharem
condic¢des tidas como insalubres (em minas
terrestres ou no subsolo) ou perigosas (obras
ou pedreiras).

Apods, a Constituicao de 1934 ja ventilou
ideais sobre a equiparacao salarial bem
como estabelecia um periodo para exercer
a maternidade sem prejuizo de salario e
promoviaamparoas ‘funcdesda maternidade
e da infancia” no local de trabalho da
mulher. Ja a Constituicao de 1967 garantiu
a mulher tempo reduzido de trabalho
para se aposentar, bem como manteve 0s
direitos ja conquistados, como a assisténcia
a gestante, a proibicao do labor feminino em
areas insalubres e a vedacao a discriminacao
por género. Além disso, apds emendada,
garantiu-se que a previdéncia social faria
a protecao da maternidade por meio de
contribuicdes da Unido, do empregador e do
empregado.

A Carta Magna de 1988 ¢ um dos maiores




instrumentos de garantia de direitos ao labor
feminino.Oseutextoresguardaaequiparacao
salarial, a isonomia entre homem e mulher, a
possibilidade da mulher trabalhar em lugares
insalubres, garantia da licenca maternidade
de 120 dias sem reducao de salario, tanto para
gestantes quanto para adotantes e também
garantiu a estabilidade empregaticia
proviséria da gestante por até 5 meses apods o
parto tendo a CLT, posteriormente, ampliado
essa possibilidade também para a adotante.

Atualmente, a CLT, depois da chamada
Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17), tem
um capitulo especifico para o labor
feminino, dentre os quais se podem elencar
determinados direitos: a vedacao de
contratacao de mulheres para empregos
que contenham forca muscular maior que
20 kgs, se continuo, e 25 kgs, se ocasional;
a estipulacdo de salario maior para o
labor noturno feminino; garantia de duas
semanas de repouso apods aborto natural;
determinacao de 2 intervalos intrajornada
para amamentacao do bebé e a salvaguarda
de creche em empresas com mais de 30
funcionarias maiores de 16 anos, podendo,
nesse caso, ser substituido pelo auxilio-
creche.

Além desses direitos, também se destaca
a viabilidade de troca de funcao caso a atual
seja danosa para a empregada gestante
ou lactante, com retorno da funcao apos
O periodo de lactacao e a possibilidade de
dispensa no horario de trabalho pelo tempo
necessario para as gestantes irem a pelo
menos 6 consultas médicas e a Lei 14.151/202
afasta a possibilidade do trabalho presencial
para gravidasdurante o periodo da pandemia
de Covid-19, com o proposito de resguardar a
saude das mesmas.

Ao considerarmos a conexdao entre o Direito
do Trabalho e o Direito Previdenciario, tem
destague uma medida que abrange uma
gama de outras areas do direito para que
seja atingido um objetivo maior: a protecao
da mulher vitima de violéncia doméstica.
Como forma de implementar o disposto
na Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), art.
9° |l, existe a possibilidade de, mediante
determinacao judicial de medida protetiva
a mulher vitima de violéncia domeéstica,
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também seja determinado o direito a
manutencao do vinculo empregaticio por
até 6 meses, a fim de garantir a integridade,
resguardo e independéncia financeira da
vitimma. Tal medida pode ser decretada pelo
proprio juizo que autoriza a medida protetiva,

no caso da Vara de Violéncia Domeéstica
ou o Criminal. Ademais, dentro da mesma
determinacao, o juizo pode encaminhar
oficio para o INSS, para que essa mulher
seja resguarda por Auxilio Doenca, ante a
inexisténcia de medida especifica, em que
a empresa ficara encarregada de pagar
os primeiros 15 dias de afastamento da
empregada vitima e o INSS passara a pagar
o periodo restante. Mas vale observar que
para implantacao do pagamento, a vitima
também deve passar por pericia médica,
com a apresentacao de atestado medico que
comprove que foi vitima de agressao.

Também se encontram os direitos
previdenciarios privativos a mulher.
Assim como os direitos trabalhistas, a
matéria previdenciaria foi amplamente
abrangida pela Constituicao de 1988 que foi
posteriormente alterada pela EC 103/2019,
a chamada “Reforma Previdenciaria”. A
Carta Magna estabeleceu a que a mulher
poderia se aposentar com menor idade que
a do homem como meio de promover a
equidade entre os géneros. Entretanto, como
houve alteracdes da reforma, vale ressaltar
que a diferenca de idade mudou. Se na
aposentadoria por idade a reducao era de 5
anos na idade, na aposentadoria por tempo
de contribuicaoadiminuicaoerade5anosde
contribuicao. Apds a Reforma, se elenca que
O critério para aposentadoria € a combinacao
de idade e tempo de contribuicao, razao pela
qgual a idade minima atual para a mulher
se aposentar € de 62 anos, enquanto a do
homem €& 65, salvo as regras de transicao.
Para implantacao de tais direitos, deve-se
observar o momento em que se completa os
requisitos necessarios para cada beneficio,
constituindo assim o direito adquirido, e se
este ocorreu antes ou depois da EC 103/2019.

Do mesmo modo, a Constituicao Federal
resguardou a segurada gestante o direito
ao salario maternidade, beneficio que sera
recebido poraté 120 dias e que o recebimento



do mesmo valor que o seu salario durante o
periodo de licenca. Ademais, ainda existe
a possibilidade da extensdo do periodo do
periodo de licenca maternidade para 180 dias,
nos casos de funcionarias publicas, em que
o0 regimento proprio ja adota esta medida, e
das funcionarias de empresas privadas que
aderiram ao programa Empresa Cidada. Vale
ressaltar que o direito a licenca maternidade,
com o respectivo pagamento do salario-
Mmaternidade, € um direito estendido as maes
adotantes ou a guardias, em que o periodo
concedido leva em consideracao a idade da
crianca.

Finaliza-se reconhecendo que apesar da
gama de direitos trabalhistas que a mulher
ja conqguistou, muitos ainda sdo violados. A
desigualdade salarial € uma realidade no
mercado de trabalho brasileiro, de modo que,
ainda ha muita resisténcia no cumprimento
dos direitos das mulheres. Porém, ha de se
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observar que se em 1916 a mulher teria que
pedir autorizacao do marido para trabalhar,
hoje a mulher tem autonomia laboral
suficiente para exercer a profissao que ela
quiser, em qualquer horario, sem privar o
direito e a escolha de ser mae.

Logo, se hoje ha na Consolidacao das Leis
do Trabalho, um capitulo falando apenas
dos direitos femininos, ha de se reconhecer
a clara evolucao na garantia e manutencao
dos direitos trabalhistas e previdenciarios
da mulher no ordenamento juridico. Assim,
cabe a cada uma de ndés mulheres, em
guaisguer dos papéis que desempenhamos
em nossas vidas como o de profissional,
amiga, empregadoras, operadoras do direito,
empregadas, dentre outros, honramos a
histéria de cada uma gue nos antecederam
e fazermos valer essas conquistas e sermos
agente da construcao da regulamentacao de
novos direitos.
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da Penha trouxe
avancos na

manutencao do direito

das mulheres. Se antes
as situacdes de violéncia em ambito
domeéstico eram escondidas no seio
familiar, atualmente ja existem diversos
mecanismos criados pela Lei tanto para
prevenir guanto coibir que acontecam
essas violéncias. E quando se fala em
violéncias, enfatiza-se o plural, haja vista
que a propria Lei 11.340/2006 determinou
qgue existem 5 principais tipos: violéncia
fisica, patrimonial, psicolégica, moral
e sexual.

Lei Maria
diversos

Entretanto, apesar de haver
5 violéncias, as que sempre
tiveram maior relevancia,
sendo inclusive tipificadas
como crimes para o Codigo
Penal eram apenas duas: a
fisica e a sexual. Os outros
trés tipos nao tinham
relevancia suficiente
para fins criminais. Tal
postura, por si so, ja
demonstrava uma inércia
do Legislativo, pois apesar
da Lei 11.340/2006 abranger
as violéncias moral,
psicologica e patrimonial e
coloca-las no mesmo patamar que a fisica e
a sexual, podendo inclusive gerar danos tao
significativos quanto as ultimas, estas muitas
vezes sequer eram reconhecidas.

Entretanto, esse cenario foi recentemente
alterado. No dia 28 de julho de 2021, a pouco
menosdelOdiasdoaniversariodel5anosdalei
Maria da Penha, foi sancionada a Lei 14.188/21,
gue reconhece a violéncia psicolégica contra
a mulher em ambito doméstico um crime.
Em virtude da recém tipificacao como crime,
cabe fazer uma analise sobre o que seria a
violéncia psicolégica, como ela transparece
para a vitima e o porqué se deve celebrar a
sua em tipificacdo como um delito.

Avioléncia psicologica é qualquer conduta
que traga dano emocional a mulher, reduza
sua autoestima, distorca sua autoimagem
(nao somente fisica, mas também mental),
crie ou determine comportamentos para a

mulher e que a desqualifique ou controle
suas acdes. Essa violéncia € uma agressao
Nnao visual, pois nao necessita de sequelas

corporais, apenas danos emocionais. Ela
tende a ser prolongada, ndao acontecendo
apenas uma uUnica vez, mas sim de forma
reiterada, o que culmina numa sequéncia de
violéncias a vitima, que comeca a limitar seu
modo de agir perante o agressor.

Para as vitimas, a violéncia psicolégica
se mostra por meio de humilhacdes,
xingamentos,constrangimentos, manipulacdes,
insultos e chantagens. Além disso ela se reflete
também no controle ou na vigilancia de acdes,
de modo que a vitima tem suas vontades
tolhidas ou ignoradas. Essa violéncia, ocorrendo
de modo reiterado, culmina na propria privacao
da liberdade profissional, de escolha e de crenca
da vitima, que se Vvé repreendida em tudo que
faz. Logo, ela se revela como uma violéncia
silenciosa, mas extremamente danosa, pois



praticamente reduz a mulher a um ser sem
vontades e sem ambicdes, uma mera “posse”
do agressor, distorcendo a autoimagem da
vitima como ser de direitos.

Tal violéncia pode acarretar transtornos
psiquiatricos em individuos que ja tenham
predisposicdes para 0S mMesmos, CoOmMo
0s transtornos de ansiedade, que podem
se desdobrar no transtorno da ansiedade
generalizada e/ ou em sindromes do péanico,
bem como em transtornos de humor, como
transtorno depressivo maior e transtorno
bipolar. Além disso, a vitima pode desenvolver
um vicio em alcool ou drogas como uma
forma de valvula de escape daquela realidade.

Nesse sentido, considerando seu impacto
na saude psicolégica da vitima, se tornou
vital a criminalizacao da violéncia psicologica.
Comosesabe,um delito é caracterizadocomo
a conduta praticada por outrem que lesa ou

expde a perigo de lesdao os bens juridicos
penalmente tutelados de alguém. Sendo
assim, sempre coube ao Estado manter
a integridade da mulher. Mas, se outrora
a integridade era reconhecida apenas no
aspecto corporeo, a Lei 14.188/21 garantiu que
a integridade deveria ser vista sob uma otica
completa: tanto fisica quanto mental.

Como qualquer acao ou ato normativo
gue corrobore para a prevencao ou coibicao
da violéncia contra a mulher no ambito
domeéstico € digno de celebracao, a Lei
14.188/21 representa um grande avanco ao
demonstrar um reconhecimento pelo Poder
Legislativo de que a violéncia no ambito
domeéstico nao se revela apenas em tapas,
SOCOS ou coito forcado, mas sim também
pode sertraduzida em palavras e atitudes que
depreciam, distorcem e/ou desestabilizam o
animo psiquico da mulher.
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més de agosto é conhecido

como Agosto Dourado,

simbolizando o incentivo a

amamentacao. A cor dourada
estarelacionada ao padrdao ouro de qualidade
do leite materno. E uma cor toda especial, que
ja percorreo mundocom o seulacosimbadlico.
A campanha de promoc¢ao, a protecao e o
apoio ao aleitamento, se prolonga até o fim
do més de agosto.

Concomitante a isso, a mulher, provedora
deste melhor alimento para seu filho - o leite
maternovemassumindotambém, papelcada
vez mais importante no mercado de trabalho
e por esse motivo é preciso disseminar o
conhecimento tanto para as maes, para
0os empregadores e profissionais da saude
sobre as leis que protegem a gravidez e a
amamentacao. Por isso, de forma objetiva,
passo a expor os direitos das gestantes e
lactantes, acrescidos da informacao sobre os
respectivos artigos que os consolidam na lei.

1. DIREITOS DAS GESTANTES E
LACTANTES:

11. Direito a estabilidade de emprego
desde o momento da concepcao até 5 meses
do pos-parto

111. Constituicao Federal
artigo 10° (Inciso Il, Letra b)

no seu

Il - fica vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa:

b) da empregada gestante e
lactante, desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apos o parto.

11.2. Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT)

Art. 391 - Nao constitui justo motivo
para arescisao do contratode trabalho
da mulher o fato de haver contraido
matrimoénio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

1.2. DIREITO A LICENGCA MATERNIDADE
1.2.1. Constituicao Federal

Art.7°Saodireitosdostrabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao
social:
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XVIII - licenca a gestante de 120
dias consecutivos, sem prejuizo do
emprego e do salario, podendo ter
inicio no primeiro dia do nono mMmés
de gestacdo, salvo antecipacao por
prescricao medica.

1.2.2.
Trabalho:

Consolidagao das Leis de

Art. 392 - A empregada gestante
tem direito a licenca- maternidade de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
do emprego e do salario.

§1° - A empregada deve, mediante
atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do
afastamento do emprego, que podera
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 2° - Os periodos de repouso,
antes e depois do parto, poderdo ser
aumentados de 2 (duas) semanas
cada um, mediante atestado médico.

Art. 393 - Durante o periodo a que se
refere o art. 392, a mulher tera direito
ao salario integral e, guando variavel,
calculado de acordo com a média dos
6 (seis) Ultimos meses de trabalho,
bem como aos direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcao que anteriormente
ocupava.

2. APOS OS 120 DIAS A MULHER AINDA
PODE CONTAR COM INTERVALOS NO
SEU HORARIO DE TRABALHOPARA
AMAMENTAR O SEU PROPRIO FILHO

2.1.  Consolidacao
Trabalho:

das Leis de

Art. 396 - Para amamentar o
proprio filho, até que este complete
6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho,
a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir
a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério
da autoridade competente.



3. GARANTIA DE LOCAL APROPRIADO
PARA PERMANENCIA DE SEU FILHO
DURANTE A JORNADA DE TRABALHO

31.  Consolidacao
Trabalho:

das Leis de

Artigo 389, Paragrafos1°e 2°): Direito
a creche — Todo estabelecimento que
empregue mais de trinta mulheres
com mais de 16 anos de idade
devera ter local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentacao.
Essa exigéncia podera ser suprida por
meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios,
com outras entidades publicas ou
privadas como SESI, SESC, LBA, ou
entidades sindicais.

Art. 399 - O Ministro do Trabalho e
da Administracao conferira diploma
de benemeréncia aos empregadores
que se distinguirem pela organizacao
e manutencao de creches e de
instituicdes de protecao aos menores
em idade pré- escolar, desde que
tais servicos se recomendem por sua

generosidade e pela eficiéncia das
respectivas instalacoes.

Art. 400 - Os locais destinados a
guardadosfilhosdasoperariasdurante
0 periodo da amamentacao deverao
pOSsuUir, No MinimMo, um bercario, uma
saleta de amamentacao, uma cozinha
dietética e uma instalacao sanitaria.

4. DIREITOS DA MAE ESTUDANTE

As estudantes estao amparadas pela Lei
6202/1979 permitindo que obtenham suas
notas com trabalhos realizados em casa.

5. DIREITOS DAS MAES PRIVADAS DE
LIBERDADE

AlLeide Execucdes Penaisnoartigo82§2°e
artigo 89, e o artigo 9° do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, permite as mulheres
privadas de liberdade permanecer com seus
bebés até o 4° més para amamentarem.

Vale mencionar que tal rol nao € exaustivo.
No mais, existem varias outras previsdes
legais que buscam consolidar protecao
juridica as gestantes e lactantes contra atos
que visem suprimir ou alterar tais direitos,
assegurando, assim, O cumprimento ao

principio da vedagao ao retrocesso.
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s direitos da mulher
foram mitigados, e a violéncia

sempre

de género, sempre presente.

Tudo que é feminino sempre
foi colocado como inferior ou indefeso. A
Constituicao Federal de 1824 sequer trazia
a figura da mulher. O Codigo Civil de 1916
caracterizava a mulher casada como pessoa
relativamente incapaz, ouUu seja, sequer
era sujeito de direitos sem o homem, que
deveria se responsabilizar por suas condutas.
De mesmo modo, o homem deveria
expressamente autorizar a esposa a trabalhar
caso ela quisesse, e a Ultima sd exercia o poder
familiar guando o homem falecesse. O direito
de voto so foi permitido as mulheres em 1932.

Com os movimentos feministas da década
de 60 e 70, época em gue se deu um maior
estimulo a mulher ingressar no mercado de
trabalho, a figura feminina comecou a ganhar
mais relevancia juridica. A Constituicao de 1967
trouxe consigo a possibilidade das mulheres
se aposentarem mais cedo que os homens,
e em 1977 foi criada a Lei que estabelecia o
divorcio, representando uma clara evolucao
no direito feminino. Apds, a Carta Magna de
1988 estabeleceu a isonomia entre homem e
mulher, a proibicao de salario diferenciado por
género, e a igual responsabilidade dos pais
para com os filhos.

Sendo assim, a Constituicao Cidada
resguardou o direito das  mulheres,
corroborandoparaguesereconhecaecombata
a violéncia de género, amparada pela Lei
Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Entretanto,
ainda que hoje existam atos normativos que
protejam a mulher, o machismo estrutural
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ainda permeia na sociedade, inferiorizando e
depreciando a figura feminina.

Com o inicio dos anos 2000 veio a internet,
gue surgiu como um outro ambito de convivio
social.Ainternettrouxeumasériede beneficios:
conectou os distantes, democratizou o
conhecimento e possibilitou a criacao de
diversas tecnologias vistas nos dias de hoje.
Porém, no mundo virtual, como um reflexo
do mundo real, a violéncia contra a mulher
também estava presente. Surgiram novas
formas para intimidar, objetificar e depreciar
a mulher. O rapido compartilhamento de
informacdes e a possibilidade de se conectar
com qualquer lugar do mundo, que em outro
momento era visto como um beneficio da
internet, comecou a ser um perigo para as
mulheres, que viraram reféns de suas proprias
redes sociais. Dentre as varias formas de
violéncia de género na internet, elenca-se
duas principais formas que inclusive vieram a
ser classificados como crimes: o stalking e o
revenge porn.

O termo cyberstalking vem da juncao
dos termos “cyber” que €& referente a
computador e “stalking” que em traducao
livre para o portugués significa perseguicao.
O cyberstalking é a perseguicao reiterada que
pode resultar em perigo a integridade fisica ou
mental da vitima, restringindo sua liberdade
ou sua privacidade. Numa era onde todas as
informacdes sao compartilhadas, retweetadas
ou expostas, o cyberstalking tem sido cada vez
Mmais comum, pois Muitas vezes as proprias
vitimmas inocentemente partilham dados que
podem ser utilizados pelos criminosos.

Essa perseguicao virtual acontece quando



o perseguidor faz ameacas reiteradas, comeca
a fazer varias ligacdes ou mandar mensagens,
expbe fatos ou cria boatos da mulher na
internet. A vitima, com receio, tende sempre
a bloguear o perseguidor nas redes sociais,
porém muitas vezes ele cria outros perfis
falsos, utilizando fotos e/ou nomes de outras
pessoas para continuar acompanhando a vida
dela. Além disso, muitas vezes ocorre de o que
comecou online perpassar do mundo virtual,
com o stalker acompanhando os trajetos da
vitima, se dirigindo ao trabalho, a casa ou
qualguer lugar que a vitima compartilhou que
estava no momento ou até mesmo invadindo
a sua propriedade, podendo até deixar objetos
intimidadores no local.

O cyberstalking amedronta a vitima, que
se vé impossibilitada, tanto fisica quanto
mentalmente, de viver sua vida de forma plena,
poissempre se se sente ameacada e observada.
Para garantir a seguranca da mulher e evitar
que a pratica gere conseguéncias maiores,
como o feminicidio, atualmente ja se tipifica
o cyberstalking e o stalking como crime. O
Codigo Penaldispde noart147-Aque: perseguir
alguém, reiteradamente e por qualquer
meio, ameacando- lhe a integridade fisica ou
psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de
locomocao ou, de qualquer forma, invadindo
ou perturbando sua esfera de liberdade ou
privacidade gerara pena de reclusao de 6
meses a 2 anos, juntamente com a aplicacao
de multa. Atipificacao, que é recente, pretende
evitar que a pratica se torne fora do controle
e resguarde a liberdade e a privacidade da
mulher.

Outra violéncia de género muito comum no
ambito virtual é o revenge porn, conhecido em
portugués como a pornografia de vinganca. A
pornografia de vingancga consiste na exposicao
de fotos ou videos com cenas intimas, nudez
OU uma relagcao sexual nas redes sociais ou
em sites sem o consentimento da mulher.
Com o rapido e facil alcance das redes sociais,
seus amigos, colegas de trabalho e familiares
podem ter acesso a esses conteudos, o que
corrobora para uma grave lesao a imagem.

A pratica é geralmente feita pelos ex-
companheiros. Quando no relacionamento,
muitos dos casais trocam conteddos com
carater sexuais entre si por meio da internet.
Isto porque pressupde-se uma relacao de
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confianca e respeito mutuo entre o casal.
Porém, quando o relacionamento termina,
Muitos ex-parceiros se aproveitam dessas
imagens ou videos para fazerem chantagem
emocional ou financeira e ameacam
compartilhar ou compartilhnam o conteddo na
internet com o intuito de desmoralizar, ferir a
honra e exibir a vida intima da vitima.

Apornografiadevingancageraconsequéncias
inestimaveis para a vitima. A propria lesao
a imagem ¢é por si s6 dano psicolégico tido
como irreparavel. Existem diversos casos de
vitimas que praticaram automutilacdo e/ou
suicidio apos terem seus videos ou fotos intimas
expostas. Outras passam anos sem sair de casa
ou interagir com outras pessoas, por ainda
estao muito envergonhadas e constrangidas
com o ocorrido. Isso porgque a vida sexual da
mulher ainda é tida como tabu, entdo quando
é compartilhado um video de um casal tendo
uma relacao sexual, o seu julgamento da mulher
sera totalmente diferente do homem que a
acompanha. Sdo dois pesos e duas medidas que
0 machismo estrutural ainda perpetua.

Devido as consequéncias altamente
perigosas que o revenge porn pode causar, a
privacidade da vitima virou bem penalmente
tutelado, razao pela qual a pornografia de
vinganca agora é crime. Nos moldes do art
218- C do Codigo Penal, oferecer, trocar,
disponibilizar ou transmitir nudez sem
consentimento da vitima € crime passivel de
1a 5 anos de reclusao, com aumento de pena
caso o autor tenha tido relacao de afeto com a
vitima ou que o crime seja feito por vinganca
Ou para causar humilhacao.

Como supracitado, o ambiente virtual
reflete o ambiente real, onde a mulher passa
por situacdes de violéncia corriqueiramente.
De acordo com dados do Stalking Resource
Center, 76% das vitimas de feminicidio foram
perseguidas por seus parceiros intimos, sendo
que 54% das vitimas reportaram a policia
estarem sendo ‘stalkeadas’ antes de serem
assassinadas por seus perseguidores. Porem,
Nno ano em gue a Lei Maria da Penha completa
15 anos de existéncia, considera-se que a
criminalizacao do cyberstalking e do revenge
porn sao sim avancos significativos para coibir
a violéncia de género, de modo a assegurar a
garantia a seguranca da mulher também nos
ambientes digitais.
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uando
a menina

completa 15 anos diz-se que
ela deixa er crianca, passa a ser moca e
geralmente ocorre uma grande celebracao
no dia do aniversario. Os pais, orgulhosos,
expdem para a sociedade a debutante como
uma mulher, ndo mais como menina. O
respeito por ela aumenta, bem como suas
responsabilidades e se subentende que ela
cresceu e agora se torna parte do mundo
adulto.

Pois bem, a debutante da vez &€ Maria da
Penha, sim, a Lei 11.340/2006, que completard
15 anos nesse més de agosto. A Lei, apesar
da tenra idade para os padrdes juridicos, ja
causou notdérios impactos tanto no ambito
juridico como na sociedade, razao pela qual,
ainda gue muito recente, ja tem uma alta
importancia para o ordenamento juridico

brasileiro. Porém, muito se
qguestiona sobre essa devida
notoriedade, em razao
de supostas falhas nos
mecanismos de prevencao
daviolénciacontraa mulher
no ambito doméstico. Sendo
assim, se questiona: a Lei
Maria da Penha goza de plena
efetividade?

A fim de responder esse
guestionamento, primeiro se
discute um pouco sobre a Lei
11.340/2006 em si. A mesma,
apelidada de “Lei Maria da
Penha”, em virtude de uma
brasileira que sofreu anos
de violéncia doméstica,
que inclusive culminaram
Nna sua paraplegia, tem
seu principal objetivo elencado
logo em no art 1°: coibir e prevenir a
violéncia contra a mulher no ambito
domeéstico.

Sendo assim, a Lei além de fazer
mudancas na propria esfera do
Legislativo, alterando, por exemplo, o Codigo
penal, estabelecendo penas maiores para o
feminicidio e, mais recentemente, tipificando
a violéncia psicolégica como crime, tambem
pressupde a criagcao de politicas publicas,
onde o Estado deve agir para evitar gue Novos
crimes acontegam, bem como conscientizar
a populacdao sobre os tipos de violéncia,
como identifica-los e encorajar tanto a
vitimma quanto pessoas proximas a fazerem a
denuncia.

Cabe também ao Estado criar uma rede
de apoio para a protecao da mulher vitima
de violéncia. No Maranhao, essa rede é
formada pelos seguintes orgaos: Casa da
Mulher Brasileira, CRAMSV (Centro de
Referéncia de Atendimento a Mulher em
situacao de Violéncia Domeéstica), CREAS
(Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social), Delegacia Estadual
da Mulher, Patrulha Maria da Penha, Vara
Especial de Violéncia Domeéstica e Familiar
e a Promotoria especializada na defesa
da mulher. Ha também o aplicativo “Salve
Maria — Maranhao” e a Central Nacional de
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AqQui, se suscita uma pequena reflexdo que
demonstra uma clara evolucao no Direito
da Mulher: se na Constituicdo Federal de
1946 o art.l46 trazia que O casamento era
tido como vinculo indissoldvel, ou seja,
qgque homem e mulher estariam unidos
para sempre, hoje se tem um Direito que
reconhece as problematicas dentro nao so
de um casamento, mas em qualquer tipo de
relacionamento- afinal, surgiu a unidao estavel
- € que resguarda a isonomia entre homem
e mulher, a possibilidade de dissolucao
conjugal, a responsabilidade conjunta dos
pais para com a prole e, principalmente a
integridade patrimonial, fisica, sexual, moral e
psicologica da mulher no ambito domeéstico,
tema muitas vezes ignorado ou omitido nas
relacdes conjugais.

Entretanto, mesmo com a Lei Maria
da Penha, muitos argumentam que na
verdade parece que a quantidade de casos
de violéncia contra a mulher aumentou e
gue por isso ela nao goza de efetividade pois
nao esta atingindo um ponto prioritario:
prevenir a violéncia. Contra esse argumento,
primeiramente se deve ressaltar um fato: o
machismo estad enraizado no solo brasileiro.
As atitudes machistas estao tao intrinsecas
a Nossa cultura que muitas vezes as proprias
mulheres reproduzem comportamentos
machistas, pois foram criadas normalizando
essas condutas. O machismo é tao bem
estruturado que tentar rompé-lo &€ um
exercicio diario de desconstrucao mental que
deve ser feito por todos.

Além disso, pode-se atribuir o aumento
no numero de casos a fator simples: as
mulheres andam denunciando mais. As
violéncias, de fato, ndo cessaram, mas em

contrapartida as denuncias vém crescendo
substancialmente. Como dito outrora, o tema
da violéncia domeéstica era muitas vezes
ignorado, velado, surgindo inclusive o ditado
‘em briga de marido e mulher, ninguém
mete a colher”. Hoje nao. Munidas de maiores
informacdes sobre a tematica e resguardadas
pelo Legislativo, as mulheres comecaram
a identificar possiveis comportamentos
problematicos em um relacionamento, bem
comotomaram maiscoragem paradenunciar
0S casos de violéncia ndo somente em seus
proprios lares como também no de amigas
ou familiares que passam por situacoes de
violéncia.

Ora, essa mudanca comportamental,
ainda que gradativa, nao pressupde uma
efetividade? Se, mesmo que aos poucos, O
poder publico vem debatendo mais sobre
a guestao, os meios de comunicacao vém
trazendo cadavez maisinformacdes, inclusive
trazendo novelas tratando da tematica e as
mulheres andam cada vez mais engajadas
com seus direitos, tomando coragem para
denunciarem e alertarem suas amigas, ha
sim claro sinal de efetividade. A Lei Maria da
Penha esta transformando, pouco a pouco,
a realidade da mulher no Brasil. Negar tal
realidade é crer no retrocesso e reafirmar o
machismo.

Sim, ainda se tem muito que se fazer. A
histéria do direito das mulheres sempre é
permeada de luta, garra e determinacao,
e esse capitulo ndo sera diferente. Porém,
entende-se que tal qual os pais apresentam a
debutante orgulhosamente para a sociedade
apos terem a criado com tanto zelo, o Brasil
de mesmo modo deve se orgulhar do que
a Lei Maria da Penha significou, significa e
significara as brasileiras.
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AN »

ara dar continuidade as
comemoracdées ao més da
Mulher, a Comissdo da Mulher e
advogada da OAB/MA, no dia 23
de marco realizou o CMA TALKS com o tema:
EMPREENDEDORISMO, PODER DE DECISAO
E EMPODERAMENTO DA MULHER.

Mediada pela presidente da CMA Tatiana
Costa, que recebeu as convidadas: Dra. Mizzi
GCideon (advogada), Dra. Ananda Farias
(advogada e secretdria geral da OAB/MA),
Rachel Jordao (Diretora de administracao do
SEBRAE/MA), Karol Barros (Empreséria) e Dé
Cavalcante (Influenciadora Digital).

O que estas mulheres possuem em
comum?AForcadeDecisao,Empoderamento
e a vontade de empreender, cada uma em
sua area, Mulheres diferentes, mas que se
igualam pelo mesmo objetivo, conseguir
seu espaco de Mulher e lutar pela causa, que
lidam diariamente com o preconceito do
simples fato de ser Mulher.

Mulheres que em algum momento
precisaram parar, pensar e decidir sobre si,
sobre o seu futuro, sobre satisfacao pessoal e
profissional.

A Karol Barros da empresa Karolicias,
possuia um emprego fixo, com sua renda
mensal, mas ndo estava satisfeita, queria
algo que |he preenchesse completamente
e entao surgiu a sua empresa no ramo de
doces e salgados. Um espaco onde 80% de
seus funcionarios sao mulheres entre 20 e 55
anos. Ela se sente satisfeita e feliz por tudo
gue conqguistou, por poder ajudar mulheres
e contar a sua histdria de luta e conquistas.

A Dra. Ananda Farias que esta no ramo da
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advocacia ha 18 anos, nos fala que no comeco
ndo foi facil, ser uma advogada “Mulher” e
desejar um escritério, mas seguiu com todo
0 seu planejamento e foi buscar em outros
escritorios conhecimentos de vida, para
dar inicio ao seu sonho. E nos diz que hoje
o empreendedorismo juridico é pensar na
gestao financeira, padronizagdao de servico,
produtividade, atendimento ao cliente e
marketing de seu escritdrio, para garantir a
qualidade de servico e crescer com uma base
solida.

A Rachel Jordao, nos mostrou o grande
crescimento de mulheres empreendedoras,
gue cada vez vem ocupando 0 seu espaco Nos
negocios, mulheres que nao empreendem
pelasimples necessidade, masqueveemuma
oportunidade de crescer e se empoderar.

A jovem advogada Dra. Mizzi Gedeon, nos
falou dasdificuldadesde empreenderemum
escritorio, poiseraalgoque desejava. Hoje, seu
escritdrio conta com 18 colaboradores, onde
15 sdo mulheres empoderadas e engajadas
no crescimento pessoal e profissional, que
acompanham as mudancas no mundo
juridico e se reinventam diariamente.

A Influenciadora Digital Dé Cavalcante nos
contou um pouco dos seus projetos voltados
para Mulheres, algo que teve inicio apenas
como um desafio para ajudar Mulheres com
suaautoestima.Apartirdaicomecouareceber
varios depoimentos de mulheres contando
suas historias. Diante desta nova situacao,
decidiu tomar uma importante decisao,
deixar o seu trabalho como fisioterapeuta
e ingressar como Influenciadora digital,
liderando inUumeros projetos para ajudar
Mmulheres vitimas de feminicidio, auxiliando a




empreender e a se valorizarem.

O empreendedorismo feminino
compreende o0s negocios idealizados e
comandados por uma ou mais mulheres e,
tambeém, as iniciativas de lideranca feminina,
incluindo a atuacao das mulheres em altos
cargos dentro das empresas.

Empreender é uma atitude de
determinacao, coragem e inovagao, seja para
abrir seu proprio negocio, seja para ascender
Nna hierarquia de uma empresa.

A cada dia vem crescendo o numero de
mulheres que estdo conquistando o seu
espaco no mundo dos negocios, resultando
em um maior numero de mulheres em
cargos de lideranca.

As mulheres estdo cada vez mais abrindo
O seu espaco no mercado de trabalho e
criando assim, oportunidades para outras
mulheres. O Empreendedorismo feminino
€ transformador, as mulheres sentem-se
mais realizadas profissionalmente, mais
empoderadas e capazes.

Mulheres empoderadas se tornam bem-
sucedidasem sua carreira, lhestrazendo mais
confiancaeindependéncia,astransformando
assim mulheres com voz ativa sobre si, sobre
sua vida, as tornando muitas das vezes mais
forte perante um dos maiores problemas da
atualidade feminina: a violéncia domeéstica,
gue infelizmente o crescimento é nitido em
toda a sociedade.

Desta forma, apreciamos o crescimento de
mulheres empreendedoras, mulheres que
decidem muitas vezes renunciar a seu atual
emprego, para procurar algo que as preencha
de satisfacao e optam por abrir o seu proprio
negocio.

Dados da ultima Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC),
realizada pelo IBGE, mostram que cerca de
9,3 milhdes de mulheres estdo a frente de
negocios no Brasil e que, em 2018, elas ja
eram 34% dos “donos de negdcio”.

Assim, a economia brasileira vem
crescendo e ganhando destaque. O GEM
(CGlobal Entrepreneurship Monitor), que é a
principal pesquisa sobre empreendedorismo
no mundo, com dados de 49 paises, mostrou,
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em sua ultima edicao (2018), que o Brasil ficou
em séetimo lugar no ranking de proporcao
de mulheres a frente de empreendimentos
iniciais, ou seja, aqueles com menos de 42
meses de existéncia.

Segundo pesquisa realizada pelo Sebrae,
entre 2014 e 2019, o aumento do numero de
mulheres que decidem abrir o seu proprio
negocioaumentou em 124%. Esse movimento
doempreendedorismo feminino cresce todos
0S anos e certamente tém impactos positivos
no mercado nacional e internacional.

E notério que ndo é facil ser mulher
empreendedora, pois ha muito preconceito,
faltam incentivos (muitas das vezes dentro
da propria familia) e oportunidades de
empreendedorismo feminino. Os desafios
sdo muitos, precisam lidar com a dupla
jornada e com a autoconfianca. Apesar de
ja ter sido superado alguns desafios ainda
faltam muitas barreiras a serem derrubadas.

Mulheres fortes também empoderam
ao seu redor, servindo de incentivo e
exemplo para todas as outras mulheres,
pois demonstram todo o poder gque cada
uma possui dentro de si, para crescerem e
trabalharem cada vez mais por um espaco
gue seja seu, um espaco Mais igualitario!

Em funcaodaimportancia, foi estabelecido
pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU),
em 2014, o dia 19 de novembro como o Dia do
Empreendedorismo Feminino.
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