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1. PACTO PELO JURISDICIONADO

Medidas para redugdio da burocracia e melhoria dos indices de
acesso djustica no Maranhdéio

A) Proposi¢dio de redugdio das custas judiciais.

B) Proposi¢c@o de unificagdo de pagamento de custas judicias,
recebimento de fiang¢a, pagamento de pensdo, penas pecunidrias e
taxas diversas no poder judicidrio (varas e cartorios) por CHAVE PIX.
C) Postulagdo de 4 (quatro) mutirdes de audiéncias para o ano de
2022, a serem realizados a cada trimestre, em cooperagdo com o
TJ/MA, MP/MA, DPE/MA, aofim de reduzir a taxa de
congestionamento dos processos que foi agravada com a
pandemia e suas paralizagdes decorrentes.

D) Postular a reabertura integral do expediente forense (08:00h &s
18:00), em todas as unidades judicidrias do MA, de 1° e 2° graus,

E) Adequar e padronizar os procedimentos de audiéncia virtual, a
fim de que se assegurem as prerrogativas dos advogados.

F) Propor ainstalagdo de balcdo virtual nas serventias extrajudiciais,
com oferecimento dos servigos dos mais variados cartorios.

G) Criar o Observatorio da Morosidade, plataforma acessivel para
advogados, onde possam ser informadas a omisséo de apreciagdo
ou lentidéo de eventual processo judicial ou procedimento de
cartorio, a fim que a OAB redlize relatério mensal dos casos e
busque o didlogo para resolugéio com o poder judicidrio.

H) Promover acessibilidade a advogados(as) com deficiéncias na
estrutura fisica da OAB, na sede e subsegdes, inclusive em todos os
servigos de natureza administrativa e de capacitagdo.

1) Propor a obrigatoriedade de participagéo de um funciondrio do
judicidrio intérprete em libras para audiéncias com participagdo de
pessoas com deficiéncia

J) Fiscalizar e exigir a implantagdo de adaptagdes arquiteténicas

capazes de garantir o acesso de advogados e jurisdicionados com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida aos féruns, juizados e demais
orgdos do poder judicidrio.

K) A implementagdo de ferramentas no PJE TJ/MA para facilitar e
garantir o acesso dos advogados cegos e surdos.

2. PRERROGATIVAS

A) Criagdo do Centro de Atendimento de Prerrogativas, com
estrutura fisica propria e equipe profissionalizada apta a dar
agilidade & defesa das prerrogativas dos advogados.

B) Descentralizagdo e profissionalizagéio da Comisséo de Defesa
das Prerrogativas, com atuagdo delegada nas subsegdes do
Estado de procuradores aptos a atuarem imediatamente em caso
de violagéo.

C) Profissionalizar Plantdo 24h da Comissdo de Defesa das
Prerrogativas.

D) Promover a defesa de prerrogativas de advogados(as)
conciliadores, mediadores, arbitros e pareceristas

E) Promover desagravos publicos de advogados(as) com
prerrogativas violadas, de maneira dgil e permanente.

F) Instalagdio de equipe multidisciplinar, em parceria com a Caixa de
Assisténcia, composta de psicologos e médicos psiquiatras, a fim de
fornecer auxilio a colega vitima de violag&o de prerrogativas e sua
reinsergdo ao mercado de trabalho.

G) Propor a redlizagéo permanente de palestras e cursos de
prerrogativas da advocacia para os servidores das varas judiciais e
serventias extrajudiciais.

H) Redlizar campanhas permanentes junto qos canais de
comunicagdo, televisGio, rddio e redes sociais, quanto &
necessidade e importdncia das defesas das prerrogativas,




3.HONORARIOS

A) Criar a Comisséio Permanente de Valorizagdo dos Honordrios.

B) Postular o destaque de honordrios em processos administrativos.
C) Implementar a Ouvidoria de Honordrios: para casos de
aviltamento de honordrios.

D) Lutar pela observagdo dos critérios objetivos para a fixagéio dos
honordrios de sucumbéncia previstos no CPC, ficando o
arbitramento equitativo apenas nas opgdes elencadas no § 8°, do
art. 85 do CPC

E) Realizar campanhas permanentes de valorizagéio dos honordrios.

F) Atualizagdo anual da tabela de honordrios da OAB/MA

4. JOVEM ADVOCACIA

A) Criag@o de curso permanente e rotativo de iniciagdo &
advocacia, com abordagem dos temas de oratdria, precificagdo
de honordrios, marketing juridico, sistemas virtuais de processos
judiciais, elaboragéo de contratos e de defesa de prerrogativas.

B) Parcelamento das taxas de inscrigéio e emissdo de carteira no
processo de registro de novos(as) advogados(as).

C) Acolhimento do recém ingresso nos quadros da OAB/MA, com
apresentagdio de toda estrutura da Ordem & disposi¢éio do(a)
advogado(a), bem como de suas plataformas, pautas e comissoes.
D) Disponibilizar consultoria e servigo de coach juridico em parceria
com a CAAMA, para orientagéo da atuag&o profissional, formagdo
de sociedade e instalagéio do primeiro escritorio.

E) Criar o banco de curriculos da advocacia, a fim de que sejom
redlizadas parcerias com instituigdes publicas e privadas, bem
como escritorios de advocacia, para disponibilizar vagas para
advogados recém ingressos.

5. GESTAO E TRANSPARENCIA

A) Implementagdo de Programa de Compliance e Integridade na
seccional para uma gestéo de recursos mais efetiva, buscando
melhor atendimento co advogado e transparéncia financeira.

B) Ajuste de politicas e procedimentos internos: avaliag&o de falhas
e riscos dos setores administrativos da seccional a fim de aprimorar
os fluxos de trabalho, principalmente de cadastro e financeiro.

C) Promover a conformidade legal e regulamentar os setores
administrativos e adequagdo dos mesmos & Lei Geral de Protegdo
de Dados, a fim de diminuir os riscos legais da instituigéio e prevenir o
vazamento de dados dos colaboradores, advogados e estagidrios.
D) Detalhar as despesas e receitas do portal de transparéncia

E) Redlizagdo de balancetes bimestrais, apresentados a toda a
advocacia através de relatérios da tesouraria e por video nos
canais de comunicagdo da OAB, feitos por membros da diretoria e
do conselho seccional

F) Viabilizar a mudanga gradual do sistema de energia elétrica da
OAB/MA para um sistema de energia fotovoltaica, visando o uso de
energia sustentdvel e a redugdo de custos da instituigéio.

G) Reforgar a seguranga, iluminagdo e controle de entrada e saida
no estacionamento da OAB/MA.

H) Reallizar, obrigatoriamente, a andlise de contas da OAB/MA pela
sua Assembleia Geral apds aprovadas e/ou reprovadas pela
Diretoria e pelo Conselho Seccional. Essa Assembleia Geral serd
convocada na segunda quinzena do Ultimo més do 1° trimestre
subsequente. A prestagdio de contas deverd ser depositada em
cartorio digital em até 60 dias antes da reunido, possibilitando a
todo e qualguer advogado em pleno gozo dos seus direitos, além
de poder votar, poder retira-la para andlise das contas.

6.ESCOLA SUPERIOR DA ADVOCACIA

A) Promover, em todas as modalidades de cursos e eventos,
acessibilidade a advogados e publico em geral com deficiéncia.

B) Fomentar o didlogo e cooperagdo com outras escolas superiores,
como a Escola Superior da Magistratura, da Defensoria Publica,
Ministério Publico e de demaiis instituigdes do sistema de justi¢a, a fim
de promover cursos e eventos conjuntos.

C) Promover cursos e eventos permanentes sobre gestdo de
escritorio, precificagéio de honordrios, marketing juridico, oratoria,
elaboragdio de contratos de prestagdo de servigos advocaticios e
demais habilidades relacionadas ao exercicio profissional.

D) Promover o alcance dos cursos e eventos da ESA para todo o
interior do Estado.

E) Promover, de forma perene, rodas de conversa entre advogados
recém ingressos com advogados mais experientes.

F) Postular convénios com instituicdes de ensino, afim de firmar
parcerias em cursos e eventos juridicos que fomentem a
participagdio da advocacia, como cursos de pos-graduagdio e
intercémbios internacionais com bolsas de estudo.

7. MULHER ADVOGADA

A) Ampliar a paridade de género para além da obrigatoriedade de
composi¢do da chapa, para inserir advogadas também nos cargos
de diregdo da ESA, TED e Comisssdes.

B) Ampliagdo da atuagdo da Comissdéio da Mulher Advogada, com
atuagdo delegada em todas as subsegdes.

C) Oferecer, de modo perene, auxilio & satde da mulher advogada,
em parceria com a CAAMA, através de convénios com clinicas,
hospitais e promogéo regular de campanhas afins,

D) Criar subcomissdes voltadas especialmente para as mulheres
advogadas dentro da Comisséio Permanente de Honordrios e da
Comissdio de Prerrogativas.

8.INTERIORIZACAO

A) Criagdo do Centro Administrativo de Atendimento ao Interior do
Estado, com call center, sistema de video conferéncia e protocolo
descentralizado, oferecendo agilidade aos servigos.

B) Levar a capacitagdo da ESA para todas as subsegdes.

C) Virtudlizar todo o acervo do TED e demais processos
administrativos, a fim de ser instalado sistema de video conferéncia
que evite o deslocamento oneroso do interior & capital.

D) Atuagdo descentralizada e delegada da Comisséio de Defesa
das Prerrogativas em todo o Estado do Maranhé&o.

E) Promover a fiscalizagdo de atuagdo de advogados com
inscrigbes em outras seccionais, principalmente nos municipios
fronteiricos com outros estados.

9. CAAMA

A) Criag&o do Portal de Transparéncia da CAAMA.

B) Reduzir, através de convénios e parcerias, o custo para emissdo
do certificado digital e do prego dos tokens.

C) Implementagdo do Programa de Previdéncia da Advocacia

D) Criar o Programa de Recuperagdo de Advogados Vitimas de
Sequelas da COVID-19, com oferecimento de servigos de
fisioterapia, psicologia, psiquiatria e dreas médicas afins, através de
convénios com clinicas e profissionais da drea da saude.

E) Implementagdo do servico de manutengdo constante dos
computadores e maquinas da CAAMA e OAB,

F) Software juridico gratuito para jovens advogados.

G) Implementagéo da ouvidoria digital da CAAMA.

H) Ampliagdo das modalidades esportivas nos campeonatos.

1) Implantagdo do Programa de Farmdcia para Advogados, atraves
de convénios gue garantam redugdo nos pregos de medicamentos
e disponibilizagdo gratuita através de protocolos de saude.

J) Ampliagdio do clube de vantagens da advocacia e dos convénios
para as subsegdes e interior do Estado.

K) Criag&o do CAAMA Movel: Van que leve os servigos da CAAMA
ao interior do Estado.

L) Convénios para promogdo de marketing digital e elaboragdo de
identidade visual para advogados com prego abaixo de mercado.
M) Construgdo da sede propria e recreativa em Sdo Luis,

N) Agendamento online das consultas oferecidas na CAAMA.

O) Criar o circuito interbairros e também com destino ao complexo
prisional de Pedrinhas da van da CAAMA.



