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Advogado em exercicio ha 12 anos, Diego S3a, 35 anos, esta a frente da
presidéncia da Caixa de Assisténcia dos Advogados do Maranhdao -
CAAMA - desde 2016, onde desenvolve um trabalho exitoso em prol dos
advogados e advogadas e onde também atua como coordenador
nacional de Esporte.

Formado em direito pela Universidade Ceuma, se especializou na area
Processual Civil e Trabalhista. Comecou sua carreira como estagiario
e, com muito esforco, chegou a OAB-MA.

O filho de professora nascido na capital maranhense, estudou como
bolsista e concluiu seu periodo escolar no Colégio Santa Teresa.
Divertido e dedicado, sempre viveu envolto por amigos e familiares.

Focado em seus projetos, sempre se dedicou aos estudos, esporte e
musica. Na adolescéncia integrou o Primeiro grupo Escoteiro Coelho
Neto Maranhao, onde sua veia de lider foi aflorando ainda mais, gerando
o reconhecimento entre os colegas e amigos como um grande e nato
lider, que sempre areflete e age de forma humana e atenciosa.

Militante das causas da advocacia e conhecedor das dores do dia a
dia da categoria, quer construir uma OAB com mais oportunidades e
menos privilégios. Seu olhar para o futuro unido a sua experiéncia
frente a CAAMA.

O desejo em contribuir cada vez mais com o resgate da democracia na
OAB e a promocao de acdes de respeito as prerrogativas, a jovem
advocacia e a paridade, o levou a ser um expressivo candidato a
presidéncia da OAB-MA, liderando a chapa 10 por acreditar que valores
morais e éticos sao inegociaveis.



Um homem de fé e de respeito a familia, acredita que para
vencer os desafios, € importante manter sua fé crista e na base
que recebeu de sua familia, nos relacionamentos com os
amigos e companheiros de trabalho, que colaboram para o
aprimoramento, realinhamento e amadurecimento pessoal.

Para Diego, evoluir faz parte do processo de vida, de se avaliar
constantemente e ter humildade para reconhecer suas
limitacdes e pontos de ajustes. Com as vivéncias vocé aprende
qgue a melhor forma de lidar com as dificuldades € exercitando a
busca por solucdes e diminuindo danos. Porém, nunca
negociando aquilo as suas crencas e valores morais.



PORQUE
VOTAR NA
CHAPA 10

O nosso movimento surge com o intuito de atender
a0s anseios da advocacia maranhense por meio de
um novo modelo de gestao, que coloca no
protagonismo da advocacia da OAB a defesa de
pautas consensuais com diversos grupos de
advogados que viabilizam tratar de propostas para
levara a casa para o futuro e regatar a altivez da
Ordem e a democracia.

Veja detalhadamente as mais de 150 propostas para o
desenvolvimento da jovem advocacia, paridade,
equidade e outros temas significativos para
advocacia maranhense.




Reducdao da anuidade é possivel e nds vamos
fazer. A partir de JANEIRO de 2022 REDUCAO
DE 20% na ANUIDADE da OAB-MA e SERA A
ANUIDADE MAIS BARATA DO BRASIL.




1) Criacao do Programa “Meu Primeiro Cliente”: programa para capacitar a jovem
advocacia logo ao entrar no mercado de trabalho, por meio de curso intensivo de
pratica advocaticia, com renomados advogados professores da area juridica, com
nocdes basicas do dia a dia da advocacia como: precificacdao de honorarios,
marketing ético e gestao de escritorio.

2) Criacao da ESA Jovem.
3) Cursos Online de Oratodria focada em sustentacdes orais.

4) E-mail profissional da advocacia de forma gratuita: apos realizar cadastro no
formulario disponivel no site da OAB/MA, sera possivel contar com um e-mail com o
dominio oficial da Ordem: @oabma.adv.br.

5) E-Book da Jovem Advocacia: material desenvolvido pela Comissao da Jovem
Advocacia dando as principais dicas tanto para abertura de escritério, como
servicos e contatos uteis.

6) Desoneracao da jovem advocacia: anuidade para a jovem advocacia com 30% de
desconto em seu primeiro ano. Desconto de 50% em todas as taxas para inscricao
nos quadros da OAB/MA, primeiro Token e Certificado Digital gratuitos.

7) Nucleo da Tutoria da Jovem Advocacia: disponibilizar cadastro de escritorios e
departamentos juridicos de empresas para servirem de experiéncia aos advogados
gue ingressam no mercado.



8) Feira da Jovem Advocacia: encontros semestrais voltados
para a insercao da jovem advocacia no mercado de trabalho,
com entrevistas para escritorios que estejam contratando,
workshops praticos, parcerias com editoras, empresas de
marketing, mobiliario, softwares, etc.

9) Criacao das salas de estudo da advocacia: ambiente propicio
para o estudo e pesquisa de doutrina e jurisprudéncia.

10) Realizacao do Diagndstico Anual da Jovem Advocacia: com
o objetivo de delinear o perfil da jovem advocacia, servira para
avaliar os diversos aspectos do inicio da carreira, desde a
remuneracao, as condicdes de trabalho, a insercao no mercado
e também os conhecimentos do advogado sobre os servicos e
instituicdes ligadas a OAB.
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1) Diligenciar com o TJ/MA para cobrar providéncias com o intuito de mitigar
dificuldades enfrentadas por advogadas e advogados com deficiéncia, no
ambito das audiéncias virtuais e dos processos eletrbénicos.

2) Projeto OAB Inclusao Digital: o objetivo é oferecer auxilio aos advogados que
tenham dificuldades com ferramentas on-line para o exercicio da profissao, tais
como: problemas relacionados a assinatura ou certificacao digital, sistemas
processuais, conversao e juntada de arquivo em documentos, audio e video,
entre outras questoes.

3) Obrigatoriedade de que a Comissao da Mulher Advogada seja ouvida nos
processos de violacdao de prerrogativas quando a infracao versar sobre
género.

4) Estimular a efetiva participacao da mulher advogada no sistema OAB,
fortalecendo o protagonismo feminino no cenario politico institucional da
entidade.




5) Criacdao de beneficio a ser concedido pelas Caixas de Assisténcia para as
advogadas em situacao de violéncia e vulnerabilidade.

6) Elaborar pesquisas para conhecimento do perfil da mulher advogada,
inclusive com recorte deraca e outras interseccionalidades.

7) Promover capacitacoes e sensibilizacao da advocacia, especialmente, guanto
as questdes de violéncia de género e sua invisibilidade nas acdes de familia,
assisténcia juridica as vitimas de violéncia e mecanismos de solucao consensual
de conflitos.

8) Acompanhar e resgatar os projetos de lei relacionados aos direitos das
mulheres e da mulher advogada que tramitam na Assembleia Legislativa e nas
Camaras Municipais, além de acompanhar as politicas publicas de prevencao e
assisténcia a mulher em situacao de violéncia.

9) Pugnar pela atitude ética da midia em relacdao a mulher, em especial, guanto ao
feminicidio.

10) Isencao de anuidade no ano que a mulher advogada tenha filho.
11) Realizacao anual da Conferéncia Estadual da Advocacia Negra.

12) A inclusdao de uma mesa especifica debatendo as demandas da advocacia
negra na programacao principal da Conferéncia Estadual da Advocacia.

13) Acompanhamento legislativo das propostas que envolvam a advocacia
negra e questdes raciais.




ESA E ENSINO
JURIDICO




1 Nova sede para ESA ja em 2022.
2) Mestrado em direito realizado pela OAB/MA.

3) Criacao de 4 diretorias regionais da Esa para melhor
capacitacao das subsecdes.

4) Programa de valorizacdao do advogado professor: cursos
de formacao e aperfeicoamento para advogadas e
advogados professores.

5) Cursos online de oratodria focados em sustentacdes orais.

6) Observatdrio do ensino juridico: o programa realiza
articulacdo com as instituicdes de ensino superior do
Maranhao, com a finalidade de monitorar e realizar o
levantamento de dados estatisticos educacionais no ambito
do direito.




7) Criacao das salas de estudo para a advocacia em parceria com a ESA;

8) Implantar o Nucleo de Incentivo a pds-graduacao, para oferta de tutoria
em projetos stricto sensu e realizacdao de convénios com programa de pos-
graduacao para descontos, incentivos e indicacao de professores.

9) Criacao e reativacao de grupos de estudo em parceria com as demais
comissdes da OAB para realizacao de estudos doutrinarios e analises
jurisprudenciais sobre temas de atuacao da advocacia.

10) Estabelecer, na Tabela de Honorarios da OAB, piso salarial para
advogados que atuam em Nucleos de Pratica Juridica.

11 Criar o Nucleo de Regulacao da Pratica Juridica para acompanhamento
de NPJ's e Escritorios-Escola, sobretudo no tocante a captacao ilicita de
clientes, valorizacdo do advogado orientador, incentivo de meios
alternativos de resolucao de conflitos e qualidade do ensino da pratica
juridica.

12) Cadastrar, sistematizar e disponibilizar informacdes sobre advogados
professores e suas respectivas areas de conhecimento.




OAB E ACESSO
A JUSTICA




1) Criacao da Central de Agilizacdo Processual: os
advogados prejudicados pela morosidade processual
poderao formular reclamacao junto a Central. Nos atos que
nao forem adotadas providéncias, a Seccional encaminhara
o pleito aos 6rgaos correcionais.

2) Requerer arevogacao de normativas que estao a delegar
aos advogados(as) servicos essenciais que sao de
atribuicdao do Poder Judiciario.




SISTEMA OAB




1 Instituicdo de Termo de Ajustamento de Conduta no regimento interno
do Tribunal de Etica e Disciplina.

2) Implementacdao de um sistema de Governanca Corporativa na
OAB/MA: conjunto de politicas e procedimentos voltados a prevencédo
de fraudes e atitudes antiéticas, atos ilicitos e corrupcao dentro da
Ordem.

3) OAB Transparente: liberacdo, para pleno conhecimento e
acompanhamento pela advocacia e pela sociedade, de informacdes
pormenorizadas sobre a execucao orcamentaria e financeira, em meios
eletronicos de acesso publico.

4) Vedacao de contratacdo de pessoas juridicas qgue tenham em seus
quadros sociais membros de quaisquer orgaos do Sistema OAB ou seus
parentes até o terceiro grau.




5) Criacdo da Defensoria Geral da OAB/MA: tem como finalidade organizar e
aprimorar o trabalho dos advogados dativos nos processos ético-
disciplinares.

6) Aplicativo OAB/MA para acompanhamento online de todos os
procedimentos internos da seccional.

7) OAB/MA e Gestdo de Qualidade: aprimoramento dos processos internos,
com melhorias na comunicacdao entre setores e, consequentemente, na
prestacao integrada de servicos, objetivando o recebimento da Certificacao
ISO 9000.

8) Parceria entre a OAB/MA e a Junta Comercial do Maranh&o para garantir
acesso da advocaciaa RedeSim, simplificando o registro de sociedades.




+ ESTRUTURA
PARA A CAAMA




1 Implantacdao de consultorios odontoldgicos em todas as subsecdes.

2) Marcacao de consultas por meio do App da CAAMA.
3) Implantacao do Centro de Saude da Advocacia.

4) Desenvolver campanhas preventivas de tratamento de doencas
ocupacionais, por meio de convénios com hospitais, clinicas e profissionais
da area de saude.

5) Fomentar a publicacdo de artigos, pesquisas, cartilhas e manuais de
orientacdo e conscientizacao sobre a saude mental do advogado e da
advogada.




Ampliacao do projeto CAAMA BEM NASCER (rede de apoio para maes advogadas)
para estender as advogadas de todas as subsecoes.

Ampliacao e modernizacao da sede da CAAMA.
Escolinha de futebol para filhos dos advogado(a)

Aquisicao de unidade movel de saude para beneficiar advocacia do interior do
estado.

Ampliacdo darede de convénios da CAAMA

Oferecimento de novas especialidades médicas como oftalmologista

Projeto MELHOR IDADE foco no cuidado com a saude da advocacia idosa.
Modernizacao e ampliacdao do setor de fisioterapia da CAAMA.

Instalacao do consultdrio odontoldgico CAAMA KIDS.

Carteira digital CAAMA

Implantacao do Projeto MAIS SAUDE MULHER com aquisicao de aparelho de
ultrassom para realizacao de ultrassom de mama e transvaginal nas consultas
ginecoldgicas.

CAAMA TRAINING - centro de esporte e treinamento da advocacia

Programa saudavelMENTE - Rede de apoio e cuidado com a saude mental da
advocacia.



ADVOCACIA
PREVIDENCIARIA




1) Apoio ao Projeto de Lei n? 4.830/2020, tramitando no Cdmara dos
Deputados, que visa permitir o destaque dos honorarios da advocacia
diretamente do beneficio previdenciario recebido pelo cliente em
decorréncia de processo administrativo.

2) Abertura de Postos Avancados do INSS em todas as subsecdes da
OAB/MA.

3)Criacao do Balcao Virtual do INSS para a advocacia previdenciarista
maranhense.

4) Criacao do Guiché virtual de atendimento, onde o advogado,
mediante prévio agendamento, podera conversar com um servidor do
INSS, para retirar duvidas e solicitar informacdes sobre determinado
cliente.

5) Aplicacdo e garantia do Atendimento prioritario, conforme Acordo
de Cooperacdo técnica e memorando circular 16 DIRAT/PRF/INSS; Com
a volta dos guichés exclusivos, onde tiverem sido retirados.




6) Cursos de praticas em processos administrativos, preferencialmente
ministrado por servidores convidados da autarquia.

7) Ouvidoria previdenciaria, com o registro das principais demandas dos
advogados, e elaboracao periddica de relatdérios que serdo utilizados para
atuacado junto agerénciado INSS.

8) Capacitacao permanente dos advogados previdenciarios, com treinamentos
periodicos arespeito dos sistemas INSS digital e MEU INSS.

9) Solicitacdo e atuacao para promover uma cooperacao técnica da Justica
Estadual para realizacao de pericia na Justica Federal, quando for melhor para o
interessado.

10) Atuacao para garantir o acompanhamento dos advogados na pericia médica
mediante autorizacao do cliente.

11) Viabilizar e fiscalizar um canal eficaz junto ao INSS para realizar acées como
emissao de senha, atualizacao cadastral, dentre outras.

12) Investimentos nas salas da advocacia presente na sede da Justica Federal e na
Geréncia executiva do INSS.




13) Atuar junto ao INSS para implementar medidas para dar mais
celeridade aos requerimentos administrativos.

14) Dialogar com os representantes da Autarquia federal para tentar
diminuir a exigéncia de documentos desnecessarios durante o
processo administrativo, dando mais celeridade ao mesmo.

15) Criacao de periodicos pela comissao de previdenciario, em
formato de newsletter com todas as novidades de regimentos, atos,
normas expedidas pelo INSS ou pela Justica Federal que tenham
relacao com direito previdenciario, e possam auxiliar no trabalho dos
advogados previdenciarios.

16) Criacao do banco de peticao e modelo de contrato de honorarios
conforme o TED.

17) Integracao entre as comissdes de direito securitario do |ldoso e da
Pessoacom
Deficiéncia.

18) Didlogos com os orgaos da Justica AGU, PGE e Poder legislativo.




ADVOCACIA
CRIMINAL




1 Criacao do Campeonato de Juri Simulado: fomentar o desenvolvimento de
habilidades diversas e oportunizar aos advogados uma primeira experiéncia
pratica-simulada.

2) Resgate do papel institucional da OAB-MA no didalogo com os demais
Orgaos e poderes na defesa dos interesses da advocacia e criacao de foruns
institucionais nos tribunais para debates e deliberacao de assuntos relativos
ao sistema judiciario de formaisondmica entre os atores do sistema da justica
(TJMA, TRT 162 regiao, TREMA, MPMA, JFMA, MPF, DPE, DPU, SEAP
(secretaria de estado de administracao penitenciaria), SSP (Secretaria de
Seguranca Publica do Maranhao), Policia Federal).

3) Garantia de audiéncias com magistrados e desembargadores,
supervisionamento da eficacia dos atendimentos virtuais, alargamento das
parcerias com as associacdes de advogados e da advocacia publica.
Elaboracdao de um projeto para (re) instalacao da 32 Camara Criminal em
conjunto com TJMA, MPMA, DPE e ALEMA.




4) Ampliacdao da nomenclatura da Comissao da Advocacia Criminal, para
gue a mesma passe a ser denominada Comissao da Advocacia Criminal e
do Tribunal do Juri.

5) Criacdao das escolas de prerrogativas (projeto que possui como
finalidade difundir o conhecimento sobre os direitos dos advogados no
exercicio profissional de uma forma mais abrangente, podendo incluir
setores da sociedade que vao além da advocacia.

6) A escola de prerrogativas ira oferecer cursos sobre a tematica em
diversos formatos, capacitando os advogados. Verificar também a
possibilidade da criacdao de delegados de prerrogativas e a sua
regionalizacdo nas subsecodes).

7) Apoio e amparo a advocacia das subsecdes, garantindo autonomia,
treinamentos e cursos extensao da comissao da advocacia criminal e do
tribunal do juri, comissao de prerrogativas, comissao de politica
penitencidria para as subsecodes.

8) Garantia da efetiva participacao e voz da advocacia feminina e negra,
criando um observatorio da paridade de género e fiscalizacao
permanente da efetividade da paridade e sistemas de cotas nos orgaos da
OAB. Criar um QRcode para que os advogados entrem em contato com a
coordenacao de campanha e entre em contato com o grupo Nossa Voz é a
Ordem e apresente a sua proposta.




ADVOCACIA
PUBLICA




1) Defesa da autonomia funcional das Procuradorias.

2) Defesa da prerrogativa das Procuradorias proporem acao
de improbidade (PL

2505/21).

3) Posicao contraria ao projeto de reforma administrativa
(PEC n° 32).

4. Proposta de criacao de Camaras especializadas em direito
publico junto ao

TIMA.

5. Criacao da Comissao de Advocacia para Estatais.

6. Defesa da modernizacao das atividades nas Procuradorias
e regulamentacao do trabalho remoto.




PROPOSTAS _
PARA ATUACAO
NA DEFESA DE
DIREITOS
HUMANOS




NA DEFESA DE DIREITOS HUMANOS

1 Organizar o atendimento de forma regionalizada, padronizacao do
atendimento e procedimentos quanto as violacdes de direitos
humanos.

2) Elaborar o Manual de Procedimentos.

3) Realizar reunides mensais com todos os membros da Comissao.

4) Trabalhar de forma articulada com as comissdes tematicas do
campo de direitos humanos.

5) Realizar missdes com foco:

a) Na sistematica agressao ambiental.

b) No impacto dos grandes empreendimentos e eventos no campo e
na cidade.

c) No conflito pela terra no campo.

d) Na questao dos povos indigenas e comunidades tradicionais.

e) Das pessoas em privacao de liberdade, inclusive, presos provisorios.
f) Defesa das pessoas em situacao de vulnerabilidade.




6) Pautar assuntos relacionados a Comissao de Direitos Humanos no
Conselho e dar resposta imediata a todos os processos enviados a
Comissao.

7) Defender a protecao dos defensores de direitos humanos, combatendo
a criminalizacao dos movimentos sociais e manifestacdes, além de
promover a defesa do direito de defesa.

8) Promover a Educacao em Direitos Humanos.

9) Combater a letalidade das acdes de Estado, especialmente contra a
juventude negra, e a corrupcao do sistema de seguranca publica.

10) Difundir a protecao internacional dos direitos humanos e a difusao dos
mecanismos internacionais no Brasil.




ADVOCACIA
TRABALHISTA




1 Criacao da coordenacao de acompanhamento permanente do PJE,
para proposicao de melhorias e para contribuir com a celeridade na
expedicdo de certiddes de instabilidade do sistema.

2) Criacao da Cartilha Trabalhista com as nocdes gerais e
conhecimentos basicos sobre audiéncia e processo do trabalho.

3) Parceria com o MPT para ampliacao das mediacdes nos
procedimentos administrativos realizados pelo érgao.

4) Criacao do ambiente de conciliacao extrajudicial trabalhista.




