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As diretrizes e boas praticas destinam-se a
orientar as diretorias das comissdes da
OAB/MA na conducdo de suas atividades,
promovendo a exceléncia, a ética e o
compromisso com o interesse publico em
todas as suas agdes. Ao adotar essas
praticas, as comissdes poderdo contribuir
de forma significativa para o fortalecimento
e avango da advocacia maranhense.

Aqui destacam-se as boas praticas
recomendadas para as diretorias das
comissdes da OAB/MA pela coordenacgao da
casa, promovendo a exceléncia, ética e
compromisso com o interesse da advocacia

nas atividades das comissdes da OAB/MA.




Planejamento
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Antes de iniciar as atividades, recomenda-
mos a realizagdo de um planejamento
estratégico abrangente. Isso implica na
definicao clara dos objetivos a longo e curto
prazo, metas especificas a serem alcanca-
das durante o mandato e as acgdes
necessarias para atingir esses objetivos. O
planejamento estratégico serve como um
guia para orientar as atividades da
comissao, garantindo que estas estejam
alinhadas com sua missao e contribuam
efetivamente para o avanc¢o da advocacia

maranhense.



Criacao de

Antes de iniciar suas atividades, a comissao
deve dedicar tempo a criagdo de sua missao,
visdo e valores, que servirdo como a base para
todas as suas agdes e decisodes.

Missdao: A missdo define o propdsito
fundamental da comissao, sua razao de existir.
Deve ser clara, concisa e inspiradora, refletindo
0s objetivos essenciais que a comissao busca
alcancar. Exemplo de missao: "Nossa missao e
promover a exceléncia na pratica juridica,
defender os direitos humanos e contribuir
para o aprimoramento do sistema de justica,
em conformidade com os principios éticos da
advocacia."

Visdo: A visdo descreve a imagem do futuro
que a comissao aspira alcangar. Deve ser
ambiciosa, inspiradora e orientada para o
longo prazo, motivando os membros a
trabalharem juntos na realizagao de objetivos
comuns. Exemplo de visdo: "Nossa visao é ser
reconhecidos como uma referéncia na
promoc¢do da justica social, na defesa dos

direitos humanos e na exceléncia profissional,
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contribuindo para uma sociedade mais
justa e inclusiva."

Valores: Os valores representam o0s
principios fundamentais que guiam o
comportamento e as decisdes da comissao.
Devem refletir os padroes éticos e morais
que orientam o trabalho dos membros,
bem como os compromissos assumidos
com a comunidade e a sociedade.
Exemplos de valores: ética, integridade,
respeito, transparéncia, colaboracgao,
igualdade, justica e responsabilidade social.
Ao estabelecer uma clara missao, visao e
valores, a comissao define sua identidade e
seu proposito, fornecendo uma orientagao
clara para suas atividades e garantindo que
todos os seus esforcos estejam alinhados
com seus objetivos fundamentais. Esses
elementos também servem como um
ponto de referéncia para avaliar o
desempenho da comissao e medir seu
impacto no cumprimento de sua missao e

na realizagao de sua visao.




Comunicacao

A manutencao de uma comunicagdo aberta, transparente e eficaz entre os membros
da comissao é crucial para o seu bom funcionamento. Isso inclui definir os principais
canais de comunicagao da comissao, como telefone, whatsap, email e outros, sendo
indispensavel o conhecimento institucional da OAB/MA acerca desses canais. A
pratica da Comunicag¢ao Nao Violenta pode ser extremamente Util para promover
um ambiente de trabalho harmonioso e colaborativo dentro da comissao. Isso
envolve expressar sentimentos e necessidades de forma clara e respeitosa, ouvindo
ativamente os outros membros e buscando solug¢des que atendam as necessidades
de todos os participantes. A CNV pode ajudar a reduzir conflitos, promover a
compreensdao mutua e fortalecer os relacionamentos interpessoais dentro da

comissdo.

Representacao

A comissdo deve representar os interesses e posicionamentos da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional do Maranhdo (OAB/MA), diferenciando-os das
opinides pessoais da diretoria e/ou membros.

Engquanto cada membro pode ter suas proprias visdes, é crucial que estas nao se
confundam com o posicionamento institucional da OAB/MA. A comissdo deve
alinhar suas atividades e decisdes com as diretrizes da OAB/MA, garantindo que
suas agdes promovam os valores e objetivos institucionais. Essa distingdo assegura

a legitimidade e credibilidade da comissao.
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Alinhamento
Institucional em
Comunicacoes Publicas

E imperativo que nenhuma comissdo se posicione publicamente, por
meio de notas publicas ou em qualquer outro contexto, sem um prévio
alinhamento institucional da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional
do Maranh&o (OAB/MA). Qualquer comunicacdo publica deve ser
cuidadosamente coordenada e aprovada pela direcdo da OAB/MA para
garantir que os posicionamentos expressos estejam em conformidade
com as politicas e diretrizes da instituicdo. Isso ajuda a preservar a
unidade e coesdo da OAB/MA, evitando interpretacdes equivocadas e
assegurando que a voz da advocacia maranhense seja representada de

maneira consistente e responsavel perante o publico.

Diversidade de

E fundamental que a comissdo seja composta por
membros com diversas experiéncias, especializagdes
e perspectivas. A diversidade de perspectivas
enriquece as discussdes, promove o pensamento
criativo e ajuda a garantir que os interesses de
diferentes grupos sejam considerados nas atividades
da comissdo. Ao reunir membros com diferentes
formagdes e experiéncias, a comissao se torna mais
capacitada para enfrentar os desafios e encontrar

solugdes inovadoras.
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Transparéncia

As atividades da comissao devem ser conduzidas de
forma transparente, garantindo que todas as
informagdes relevantes sejam  acessiveis aos
membros da OAB/MA. Isso inclui a divulgacao de atas

de reunides, relatérios de atividades, informacgodes

sobre projetos em andamento e qualquer outra
informacao que possa ser de interesse dos membros
da comissao ou do publico. A transparéncia fortalece a
confianga nas atividades da comissao e promove a
prestacao de contas perante a comunidade juridica e

a sociedade em geral.

A colaboragdo entre a diretoria e membros da
comissdo € essencial para alcancar os objetivos
estabelecidos. Isso pode envolver a divisdo de tarefas

de acordo com as habilidades e interesses de cada

membro, o trabalho em equipe em projetos
especificos e o apoio mutuo na realizagdo das
atividades da comissao. Uma cultura de colaboragao
promove a eficiéncia, a produtividade e o sucesso

coletivo da comisséo.
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Respeito e

Todos os membros da comissao devem aderir a altos
padrdes de ética profissional e respeito mutuo em

todas as suas interagdes. Isso inclui respeitar as

opinides e contribuicdes dos outros membros,
cumprir prazos estabelecidos, manter a
confidencialidade quando necessario e agir sempre
com integridade e honestidade. O respeito e a ética
sdao fundamentais para manter um ambiente de

trabalho saudavel e produtivo dentro da comissao

Atualizacao e

Os membros da comissao devem  buscar

continuamente atualizagdo e capacitagdo em sua

area de atuacao. Isso pode incluir a participagao em
eventos, seminarios e cursos de capacitagao
relacionados ao direito, bem como o envolvimento em
atividades de educagdo continuada oferecidas pela
OAB/MA. Manter-se atualizado sobre as ultimas
tendéncias e desenvolvimentos no campo juridico é

essencial para garantir a qualidade e a relevancia das

atividades da comissao.
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Acessibilidade

E fundamental garantir que as atividades da comissao

sejam acessiveis ao publico, incluindo advogados,

estudantes de direito e comunidade juridica em geral,

assim como, para a sociedade no que for aplicavel.

Adequacao as

A comissao deve operar em conformidade com as

normas e regulamentos estabelecidos pela OAB/MA,
incluindo o regimento interno da seccional ou
subsecdo, e da coordenacao das comissdes. Isso
garante a consisténcia e a integridade das atividades
realizadas pela comissao, bem como o cumprimento

das diretrizes estabelecidas pela instituigcdo.

Parceria entre
Comissoes

Promover a colaboragao e a parceria entre diferentes
comissdes da OAB/MA é uma pratica valiosa que
potencializa o impacto das atividades realizadas por
cada uma delas. Isso pode envolver o
compartilhamento de recursos, a realizagao de
projetos conjuntos e a comunicagdo regular de
questdes de interesse mutuo para desenvolvimento
conjunto. Trabalhar em parceria com outras

comissdes permite a troca de conhecimentos e

experiéncias, a maximizacao dos recursos disponiveis

e o alcance de resultados mais significativos em
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beneficio da advocacia e da sociedade como um todo.




Postura de
Lideranca

A diretoria da comissao deve demonstrar uma

postura de lideranga em todas as suas atividades,

agindo com ética, integridade e

responsabilidade. Isso inclui inspirar e motivar os
membros, liderar pelo exemplo e representar os
interesses da comissdo de forma proativa
perante a OAB/MA e a comunidade juridica. Uma
lideranca eficaz é fundamental para guiar a
comissao na consecugao de seus objetivos e na
promogao de uma cultura de exceléncia e

comprometimento.

Espirito de

Fomentar um espirito de unido e integracao entre os
membros da comissao € essencial para promover um
ambiente de trabalho positivo e produtivo. Isso pode
ser alcancado por meio de atividades sociais, como
confraternizacbes e eventos recreativos, pelo
reconhecimento do trabalho e das contribuicdes de
cada membro, e pela promogao de um ambiente de
respeito mutuo e colaboragao. Um espirito de uniao
fortalece os lagos entre os membros da comissao,
promove o trabalho em equipe e contribui para o

alcance dos objetivos comuns da comissao.
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nas Decisoes
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CONSIDERACOES FINAIS

Em concluséo, as boas praticas delineadas para diretorias de comissdes da OAB/MA
sao fundamentais para promover um ambiente de trabalho colaborativo, ético e
eficaz. Ao adotar uma abordagem estratégica, definindo claramente sua missao,
visao e valores, as comissdes podem orientar suas atividades de maneira consistente
com os objetivos da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Maranhao
(OAB/MA). A énfase na comunicacdo efetiva, representacdo institucional,
transparéncia, colaboragao e respeito mutuo fortalece nao apenas o funcionamento
interno das comissdes, mas também sua credibilidade perante a classe e a sociedade
em geral. Ao implementar essas praticas, as diretorias das comissdes podem

contribuir significativamente para o avanco da advocacia, a defesa dos direitos

humanos e o fortalecimento do sistema de justica no Maranhao.
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