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Saude da mulher:
Direito das gestantes
e das lactantes

REFERENCIAS

sLei n° 7.210/1984 - Lei de Execucdo Penal

-Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n® 8213/1991 - Previdéncia Social — Saldrio maternidade

Lein® 9.263/1996 - Reqgula o planejamento familiar

Lei n° 10.048/2000 - D3 prioridade de atendimento a gestantes,
lactantes e pessoas acompanhadas de crian¢a no colo

Lei n° 11.108/2005 - Direito 3 presen¢a de acompanhante

durante o trabalho de parto

«Lei n° 11.634/2007 - Disp&e sobre o direito da gestante ao conhecimento
e a vinculacdo a maternidade onde recebera assisténcia no ambito

do Sistema Unico de Saude

«Lei n° 11.770/2008 - Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licengca-maternidade

Lei n° 11.804/2008 - Direito de alimentos da mulher gestante

Lei n® 14.151/2021 - Disp&es sobre o afastamento da empregada gestante
das atividades de trabalho presencial durante o periodo de emergéncia
de saude publica decorrente do novo coronavirus

-Decreto n°® 5.452/1953 - Consolidacdo das Leis Trabalhistas
-Decreto n° 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social
-Decreto n° 5.296/2004 - Regulamenta as Leis nos 10.048/2000

«Portaria n° 1.459/2011 - Institui, no &mbito do Sistema Unico de Saude
- SUS - a Rede Cegonha



Vocé sabia que toda mulher tem direito ao
planejamento reprodutivo e a atencao
humanizada a gravidez e

30 puerpério (pos-parto)?

Esses direitos estdo garantidos nos artigos 196 e seguintes,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
que reconhece a saude como um direito fundamental de
todos e um dever do Estado. Especificamente, o direito ao
planejamento familiar e reprodutivo esta resqguardado pela
Lei n° 9.263/1996 e, foi concretizado pela Portaria n°
1.459/2011, que instituiu no 8mbito do SUS a rede Cegonha.

Essa legislac3do traz algum beneficio
a crianc¢a ou apenas a mae?

A politica publica de apoio se dirige as mulheres-maes e as
crianc¢as, viabilizando uma rede capacitada a promover um
atendimento humanizado a gravidez, ao parto e ao
puerpeério, assim como asseqgurar o direito ao nascimento
sequro, 3o crescimento e ao desenvolvimento sauddveis das
criangas.

Qual a finalidade da Rede Cegonha?

A Rede Cegonha tem como proposito estruturar e organizar a
atencdo a saude materno-infantil no pais.

O atendimento da Rede Cegonha a
abrange o que?

A Rede Cegonha compreende quatro etapas no que tange ao
planejamento reprodutivo e atendimento humanizado a
gravidez e ao puerpeério, sdo eles: (1) Pre-natal; (2) Parto e
nascimento; (3) Puerpério e atencdo 3 saude da crianca; e (4)
Sistema logistico (transporte sanitario e requlacao):



Além desses servicos, ha previsdo de
mais algum direito em rela¢cao
3 saude da mulher?

Sim, as mulheres tém direito a assisténcia 8 concepg¢ado e
contracepg¢do; assisténcia ao parto, acompanhamento no
estado de puerpério e neonato; ao controle de doencas
sexualmente transmissiveis e controle e a prevencdo dos
canceres ceérvico-uterinos e de mama (art. 3° da Lei n°.
9.263/1996).

Qual o objetivo da rede Cegonha?

A Rede Cegonha tem como finalidade reduzir a mortalidade
materna e infantil e garantir os direitos sexuais e
reprodutivos de mulheres, homens, jovens e adolescentes
atraveés de servicos ofertados em relacdo ao planejamento
familiar, na confirma¢do da gravidez, no pré-natal, no partoe
no puerpério até 28 (vinte e oito) dias apos o parto.

O que é a Caderneta da Gestante?

A Caderneta da Gestante se constitui em um instrumento
fundamental para o registro das informacdes de
acompanhamento da gestacdo e deve ser parte essencial do
processo de trabalho dos profissionais de saude, sendo
utilizada em todas as consultas do pré-natal. E um
documento reconhecido e inserido na rotina de pré-natal dos
servicos de saude que realizam acompanhamento das
gestantes pelo SUS.



Quais outros direitos que a gestante possui?

Toda gestante assistida pelo SUS tem direito ao
conhecimento e a vincula¢do prévia 8 maternidade, na qual
serd realizado o parto; e @ maternidade, na qual ela serd
atendida nos casos de intercorréncia pré-natal (art. 1° da Lei
n°11.634/2007).

Além disso, as gestantes tém direito ao acesso a um
atendimento digno e de qualidade no decorrer da gestac¢do,
parto e puerpério. Tém direito ao acompanhamento pré-
natal adequado; assisténcia ao parto e puerpério de forma
humanizada e sequra; como também possuem o direito de
saber e ter acesso a maternidade onde sera atendida.

Ha possibilidade de transferéncia da
gestante de uma maternidade

para outra?

Sim, em caso de comprovada falta de aptiddo técnica da
equipe técnico-profissional da maternidade, a gestante
podera realizar um requerimento de transferéncia que sera

analisado pelo SUS, e, se for o caso, serd concedida a
autorizacdo de transferéncia sequra da gestante.

A gestante tem direito a atendimento
prioritario?
Sim, é garantido o atendimento prioritario 8 gestante e a

lactante em hospitais, 6rgdos e empresas publicas e em
bancos (Lein®10.048/2000 c/c Decreto n® 5.296/2004).



A parturiente tem direito a
acompanhante na hora do parto?

Sim, a parturiente tem direito a presenca do acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pos-parto imediato no
dmbito do sistema do SUS (Lein°® 11.108/2005).

Quem escolhe o acompanhante?

O acompanhante é indicado pela parturiente (art. 19 - Jda Lei
n°11.108/2005).

Em caso de adoc¢c3do a mulher tem
direito 3 licen¢a?

Sim, nesse caso a licenga-maternidade é de 120 (cento e
vinte) dias.

O homem ou a mulher que adotar uma crianca de ateé 12
(doze) anos de idade deve requerer o saldrio-maternidade
diretamente perante o INSS.

O beneficio serd pago durante 120 (cento e vinte) dias a
qualquer um dos adotantes, sem ordem de preferéncia,
inclusive nas relacdes homoafetivas.

A mulher gravida que é estudante tem
direito 3 licen¢a?

Sim, o tempo de licenca € de 120 (cento e vinte) dias. Nesse
periodo, as atividades escolares poderdo ser realizadas em

casa e os exames finais poderdo ser remarcados junto a
instituicdo de ensino a qual esteja matriculada.

A mulher tem direito a receber alimentos
antes do nascimento da crian¢a?

Sim, o direito aos alimentos, inclusive durante o periodo de
gravidez, é requlado pela Lein® 11.804/2008.



Quais s30 os direitos trabalhistas
especificamente em relacdo
3 mulher?

a) A mulher gravida tem direito a garantia de emprego a
contar da confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o
parto;

b) Tem direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario. De acordo com a
Lei n° 11.770/2008, as empresas privadas podem aderir ao
programa “Empresa Cidada” que amplia a licenga-
maternidade em 60 (sessenta) dias. A lei também garante a
prorrogacdo da licenca-paternidade por 15 (quinze) dias,
alémdos 5 (cinco) dias previstos no art. 10, § 1°, ADCT;

c) Nas empresas onde trabalham mais de 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos deve haver creche.
H3 possibilidade de substituicdo dessa obrigagdo pelo
pagamento de auxilio-creche.

d) A made que voltar ao trabalho tem direito a 2 (dois)
intervalos durante a sua jornada de trabalho, de meia hora
cada, para amamentacdo até o bebé completar 6 (seis)
meses.

e) E garantido 8 empregada, durante a gravidez, sem
prejuizo do salario, a transferéncia de funcdo, quando as
condi¢cbes de saude o exigirem, asseqgurada a retomada da
funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao
trabalho;

f) Aempregada gestante deve ser afastada das atividades de
trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica
decorrente da crise pandémica sanitaria COVID-19
(Coronavirus Disease 2019), sem prejuizo de seu trabalho
(Lein®14.151/2021)



A empregada doméstica precisa cumprir
o periodo de caréncia (comprovar o
recolhimento de 10 contribuicdes
previdenciarias junto ao INSS) para

ter direito a licenca-maternidade?

N3o, ela tera apenas que comprovar que estd filiada a
previdéncia social (art. 30 do Decreto n® 3.048/1999)

Qual o periodo de licenca-maternidade
das servidoras publicas?

E de 180 (cento e oitenta) dias.

O que é o salario-maternidade?

E um beneficio devido a trabalhadora que se afasta das suas
atividades de trabalho quando adotar e/ou obtiver guarda
judicial para fins de ado¢do de crianca devido pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias (Lein°® 8213/1991).

As mulheres em situacdo de carcere
podem amamentar seus filhos?

Sim, as mulheres podem permanecer com seus filhos até 0 6°
(sexto) més para amamentd-los, nos estabelecimentos
prisionais, que deverdo ser dotados de ber¢arios. (artigo 83,
§2° da Lei de Execucdes Penais, com redacdo dada pela Lein®
11.942/2009, e artigo 89 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente).



“Entre todos os direitos da mulher,

2

nenhum é maior que o de ser mae.

Yutang Lin
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