Conselho Seccional - Maranhao

COMISSAQO ELEITORAL

EDITAL

EDITAL N°01/2023

ABERTURA DE INSCRICAO PARA A LISTA SEXTUPLA DO QUINTO
CONSTITUCIONAL

A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECCIONAL MARANHAO, neste ato
representada pela Comisséo Eleitoral para a conducgédo do processo de elaboracédo da lista séxtupla,
apos informe oficial do egrégio Tribunal de Justica do Estado do Maranhd&o acerca da existéncia de
01 (uma) vaga em aberto no seu quadro de desembargadores, afeta ao Quinto Constitucional — Classe
dos Advogados, em decorréncia da Lei Complementar Estadual n® 242/2022, que criou sete novos
cargos de Desembargador no TIMA, faz saber a todos advogados e advogadas que esta instaurado
0 processo destinado & composicdo da Lista Séxtupla para preenchimento do referido cargo.

1. DOS REQUISITOS.

1.1. Os(as) candidatos(as) deverdo atender aos requisitos estabelecidos no art. 94 da Constituicao
Federal, Resolugéo n°® 01/2023 da OAB/MA e deste Edital.

1.2. Nos termos do referido dispositivo constitucional, como condi¢éo para a inscricdo no processo
seletivo, o(a) candidato(a) devera comprovar o efetivo exercicio profissional da advocacia por 10
(dez) anos, bem como a inscricdo nesta Seccional ha mais de 05 (cinco) anos.

1.3. Nao sera admitida inscricdo de advogado(a) que possua mais de 70 (setenta) anos de idade na
data da formalizacdo do pedido.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. A abertura das inscri¢bes efetivar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo do presente Edital no Diario Eletrdnico da OAB, e 0
prazo para as inscri¢des sera de 20 (vinte) dias corridos, iniciando-se, portanto, no dia 24/02/2023 e
se encerrando no dia 15/03/2023.

2.2. O pedido de inscricdo e os documentos exigidos deverdo ser protocolados através da plataforma
das elei¢cOes para o Quinto Constitucional, a ser disponibilizado no site institucional desta Seccional:
www.oabma.org.br

2.3. A taxa de inscri¢do no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) devera ser recolhida por
meio do P1X da Seccional: (CNPJ) 06.780.522/0001-30; diretamente na tesouraria da institui¢do; ou
por requerimento do boleto via e-mail: financeiro@oabma.org.br, anexando-se o comprovante de
pagamento a inscricdo, sendo certo que ndo ha hipdtese de devolucéo.



mailto:tesouraria@oabma.org.br,

3. DOS DOCUMENTOS PESSOAIS PARA A INSCRICAO.

3.1. O acolhimento da inscricdo observara o cumprimento da apresentacdo da documentagédo
discriminada a seguir (artigos 4° a 7° da Resolucéo 01/2023 da OAB/MA):

I — Curriculum vitae, assinado pelo(a) candidato(a), com o endereco domiciliar, profissional e
eletrébnico, bem como com indicacdo de numero de WhatsApp, para envio de correspondéncias e
comunicag6es, acompanhado de copia de documento oficial de identidade com foto, no qual conste,
de forma legivel, a data de nascimento;

Il — Termo de compromisso de defesa da moralidade administrativa, no qual constara declaracéo de
que o(a) candidato(a) nao praticard, direta ou indiretamente, atos de nepotismo e ato atentatério a
democracia, conforme modelo disponibilizado no site da OAB-MA,

I11 — Certiddo negativa de feitos civeis e criminais junto ao Poder Judiciario (Tribunal de Justica do
Estado do Maranhéo, Tribunal Regional Federal da 12 Regido e Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhdo), certiddo negativa junto ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
improbidade administrativa e Inelegibilidades do CNJ)
(https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

IV — Certiddo negativa de débito junto a OAB e de sancéo disciplinar, expedida em até 60 (sessenta)
dias anteriores a data da publicacdo deste, pelo Conselho Seccional da inscri¢do originaria e, se for
0 caso, pelo Conselho Seccional no qual mantém a inscricdo principal e, se houver inscri¢do
suplementar, certiddo correspondente expedida, no mesmo prazo acima, pelo respectivo Conselho
Seccional, delas constando, ainda, as datas das inscri¢des respectivas, bem como o historico de
impedimentos e licencas, se existentes;

V — Certid&o de objeto e pé para cada uma das agdes eventualmente identificadas, expedida em até
60 (sessenta) dias anteriores a data da publicacdo deste, em caso de certiddo positiva de feitos civeis
e criminais junto ao Poder Judiciario (Tribunal de Justica do Estado do Maranhéo, Tribunal Regional
Federal da 12 Regido e Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo);

VI — Declaracdo de ndo ocupar cargo exoneravel ad nutum para fins do art. 7°, 8 1°, do Provimento
n® 102/2004, bem como de que o(a) candidato(a) ndo se encontra exercendo atividade incompativel
com a advocacia na data da inscri¢do. Ainda, se for o caso, apresentar prova de renuncia de ocupante
de cargo na OAB, conforme art. 7°, § 2° do mesmo provimento, de acordo com modelo
disponibilizado no site da OAB-MA;

VIl — Termo de compromisso de respeito as prerrogativas dos advogados e advogadas, no qual
constara declaracdo de que o(a) candidato(a) ndo praticara nem permitira que se pratiqguem atos que
violem tais prerrogativas, conforme modelo disponibilizado no site da OAB-MA,;

VIl — Certiddo expedida pelo Conselho Seccional de que o(a) candidato(a) ndo esta inscrito no
Registro Nacional de Violagédo de Prerrogativas, nos termos do Provimento n.° 179, de 26 de junho
de 2018, do CFOAB,;

IX — Termo de autodeclaracdo étnico-racial para candidatos(as) negros(as), conforme modelo a ser
disponibilizado no site da OAB-MA;

X — Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, 0 qual visa registrar a
manifestacéo livre, informada e inequivoca pela qual o(a) candidato(a) concorda com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade determinada, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com autorizacdo de divulgacdo de processo de
inscri¢do, no qual o (a) candidato(a) permite a ampla publicidade do processo de inscrigdo, conforme
modelo a ser disponibilizado no site da OAB-MA,;
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3.1.1. O(A) candidato(a) pode, a seu critério, instruir o requerimento de inscricdo com outros
documentos habeis a formar a convicgdo do Conselho Seccional acerca do atendimento do requisito
de notavel saber juridico.

3.1.2. Compreende-se como advogados(as) negros(as) aqueles(as) pretos(as) ou pardos(as) ou de
definicdo analoga por critérios subsidiarios de heteroidentificacdo, nos termos do artigo 1°, IV, do
Estatuto da Igualdade Racial, cabendo a analise da questdo racial ser realizada por Comissao de
Heteroidentificacdo nos termos a seguir regulamentados.

3.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAQO DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.2.1. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos por ocasido da inscri¢éo
definitiva ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclarardo dos candidatos
negros.

3.2.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagéo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

3.2.3. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar a comissdo de heteroidentificagéo.

3.2.4. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.2.5. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.oabma.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocagédo para essa
fase.

3.2.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela OAB, para fins de registro e
avaliacdo, e sua gravacao sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos(as)
candidatos(as).

3.2.7. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo ndo
podera participar do referido procedimento.

3.2.8. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericéo
da condigéo declarada pelo(a) candidato(a).

3.2.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizacéo do
procedimento de heteroidentificagéo.

3.2.10. Néo serdo considerados, para fins do disposto neste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
e municipais.

3.2.11. A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

3.2.12. As deliberacGes da comisséo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este seletivo.
3.2.13. E vedado a comiss&o de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

3.2.14. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.



3.2.15. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comisséo de heteroidentificagdo como
negros, se recusarem a ser filmados, ndo responderem as perguntas que forem feitas pela comisséo
ou 0s que ndo comparecerem para o0 procedimento de verificagdo na data, horéario e local
estabelecidos em edital, continuardo participando do certame concorrendo as vagas reservadas a
ampla concorréncia.

3.2.16. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra, para fins de
preenchimento das vagas de cota racial deste Edital, ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

3.2.17. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrébnico www.oabma.org.br e terd a previsdo de comissao recursal, que sera composta
de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do
respectivo edital.

3.2.18. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o(a)
candidato(a) por ela prejudicado(a).

3.2.19. Em suas decisBes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para
fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).

3.2.20. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

3.2.21. Demais informac0es a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital
especifico de convocacao para esse procedimento.

4. DOS DOCUMENTOS PROFISSIONAIS PARA A INSCRICAO.

4.1. O(A) candidato(a) devera comprovar que, em cada um dos 10 (dez) anos de exercicio
profissional, tenha praticado, no minimo, 05 (cinco) atos privativos da advocacia, em procedimentos
judiciais distintos, nos termos do artigo 5° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia, na area
do Direito de competéncia do Tribunal Judiciario em que foi aberta a vaga. Tal comprovacéo sera
feita: por meio de certidfes expedidas pelas respectivas serventias ou secretarias judiciais, das quais
devam constar 0 nimero dos autos e os atos praticados; por meio de cépias de pecas processuais
subscritas pelo candidato, devidamente protocoladas; por meio de cépias das pegas processuais em
que conste como cossignatario(a), em caso de processos eletrdnicos em que o(a) candidato(a) ndo
tenha sido responsavel pela assinatura e protocolo eletrénicos.

4.2. Em caso de atividade de consultoria, assessoria e dire¢do juridicas, nos termos do art. 1°, inciso
I1, da Lei n®8.906, de 1994, a prova do exercicio profissional dar-se-a por meio de cépia de contrato
de trabalho em que conste tal funcdo, de ato de designacdo para cargo de direcdo juridica ou de
contrato de prestacao de servicos de assessoria ou consultoria de modo verbal ou por escrito (art. 5°,
840, da Lei n°® 8.906, de 1994, alterado pela Lei 14.365, de 2022), com a comprovacéo de que o(a)
candidato(a), em cada um dos 10 (dez) anos de exercicio profissional, promoveu, no minimo, 05
(cinco) atos de consultoria ou similares, ou elaborou, no minimo, 05 (cinco) pareceres ou respostas
a consultas, com fundamentacéo juridica;

4.3. Os arquivos deverdo ser apresentados de maneira numerada, em ordem cronoldgica e por ano,
no formato PDF pesquisavel com tamanho méximo de 25MB por documento, sob pena de nédo
conhecimento. Podera ainda, o(a) candidato(a) acostar um video de apresentacao pessoal, com limite
méaximo de 50MB, em formato mp4.

4.4. Informagdes processuais obtidas perante tribunais servirdo como complemento de prova de



atuacdo profissional, em processos que esteja certificado o seu arquivamento e incineragao, a ponto
de impossibilitar, portanto, o resgate do ato processual produzido.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS CANDIDATURAS.

5.1. Os pedidos de inscri¢do serdo autuados eletronicamente. Encerrado o prazo de inscri¢do, estes
serdo encaminhados a Comissao Eleitoral para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, analise 0
cumprimento dos requisitos constitucionais, legais, regulamentares e editalicios para participar do
procedimento.

5.2. A Comisséo examinard a idoneidade de todos os documentos apresentados, podendo determinar
a realizacdo de diligéncias junto ao(a) candidato(a), em caso de falhas ou omissdes, para saneamento
de vicio, podendo, ainda, exigir a apresentacdo de documentos originais, observando o(a)
candidato(a) o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para responder as diligéncias
determinadas.

5.3. Concluida a andlise da documentacdo apresentada pelos(as) advogados e advogadas, a
Comissdo Eleitoral imediatamente publicard Edital no Diario Eletronico da OAB e no sitio
eletrénico do Conselho Seccional, no qual tornard puablica a relacdo dos pedidos deferidos e
indeferidos, para que os(as) advogados(as) regularmente inscritos na OAB/MA possam, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, apresentar impugnacao.

5.4.No caso de indeferimento ou impugnacdo do pedido de registro, o(a) candidato(a) sera
notificado para apresentar recurso ou defesa, conforme seja o caso especifico, em 05 (cinco) dias
uteis.

5.5.Findo o prazo de que trata o item anterior, a Diretoria do Conselho imediatamente designara
Relator(a).

5.6.0s processos serdo incluidos na pauta da primeira sessdao ordinaria do Conselho Pleno ou em
sessdo extraordinaria, na qual se procederd ao julgamento dos recursos e impugnacdes. Sera
admitida vistas ao(d) Conselheiro(a), exclusivamente, em mesa, devendo o julgamento ser
finalizadona mesma sesséo.

5.7.Apreciadas as impugnaces e recursos, a Comissdo Eleitoral imediatamente publicara Edital no
Diéario Eletrdnico da OAB e no sitio eletronico do Conselho Seccional com a relacdo definitiva
dos(as) candidatos(as) inscritos(as).

6. DA DIVULGAGCAO DAS CANDIDATURAS.

6.1. Os(as) candidatos(as) poderdo se apresentar a advocacia a partir da formalizacdo do pedido de
inscricdo para o procedimento seletivo até o dia anterior a data da realizagdo da consulta direta.

6.2. A divulgacdo das candidaturas devera ter cunho exclusivamente informativo, limitando-se a
veicular o curriculo, a foto, os motivos que embasam a postulacdo do(a) candidato(a), bem como
sua visdo sobre o papel do(a) advogado(a) como ocupante da vaga do quinto constitucional.

6.2.1. Em sua apresentacdo, o(a) candidato(a) deverd observar a ética, o decoro e a dignidade
préprios do advogado ou advogada que se propde a representar a advocacia nos Tribunais.

6.3. Sdo vedados aos(as) candidatos(as):
| — 0 uso de sitio eletrdnico de terceiros, inclusive pessoas juridicas, que faca alusdo a candidatura e

ao procedimento seletivo de que trata a Resolugdo n® 01/2023, ressalvadas as publicagdes no sitio
eletrénico da OAB-MA;



I1 — o uso de postagens impulsionadas, pagas ou contratadas, em quaisquer redes sociais proprias ou
de terceiros;

Il — o envio, por meio de equipes, call center ou dispositivos de telemarketing e de
impulsionamento, ainda que gratuitos, de mensagens ou comunicagdes de qualquer natureza por
meio de aplicativos como WhatsApp, Messenger, Telegram, SMS, dentre outros;

IV — 0 uso de midias fisicas como outdoors e anncios em jornal, revista ou periédico, bem como a
participagdo em entrevista em radio ou televisao;

V — 0 uso de comités de auxilio a campanha, ainda que por interposta pessoa;

VI — 0 uso ou a reproducdo, no todo ou em parte, de cartas, declaragbes ou quaisquer outras
manifestacdes de apoio por parte de agente publico ou de instituicdo publica ou privada, com ou
sem atuacdo na area juridica;

VIl — ter seu nome vinculado a instituicdo publica ou privada (sindicatos, associac¢6es, fundagdes,
Organizacbes N&o Governamentais, institutos, faculdades etc), com ou sem atuacdo no mundo
juridico;

VIII — qualquer outro meio que configure utilizacao de influéncia politica ou a utilizagdo excessiva
de recursos financeiros ou patrimoniais que possam beneficiar o(a) candidato(a), afetando a
normalidade, a legitimidade ou a isonomia de condi¢bes de participacdo e de divulgagdo das
informacdes do procedimento seletivo de que trata a Resolucdo n° 01/2023;

IX — 0 uso de jingles durante a campanha, bem como a realizagdo de qualquer forma de propaganda
eleitoral nas datas designadas as formac6es das listas, especialmente nas proximidades dos locais,
quando existentes, de votacgéo;

X — E vedada a confeccéo, a utilizago, a distribuicdo e o uso, por postulante e/ou seu apoiador, ou
com a sua autorizacdo, de qualquer espécie de brinde, tais como camisetas, bonés, bottons e
assemelhados;

X1 — a realizacdo de eventos ou reunides de carater festivo, como coquetéis, almogos e jantares ou
outros da mesma natureza que tenham por objetivo a divulgacdo de candidatura de que trata a
Resolucdo n° 01/2023, com ou sem a presenca de candidato.

6.4. Os(as) candidatos(as) devem observar, em todas as suas manifestacdes, os critérios de
moderacéo e urbanidade, bem como, ndo praticar o abuso de poder econdmico, e atentar para os
preceitos fundamentais do Cadigo de Etica da OAB.

6.5. As infragOes ao disposto neste Item e nos artigos 18 e seguintes da Resolugdo n® 01/2023 seréo
apuradas de oficio ou mediante representacdo, conforme procedimento previsto na Resolucéo n°
01/2023 - OAB/MA.

7. DA CONSULTA DIRETA E DA PRE-SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) PELOS
ADVOGADOS E ADVOGADAS.

7.1. Apds a publicacdo do edital com a relacdo final dos(as) candidatos(as) inscritos(as), a Comissao
Eleitoral convocara os advogados e as advogadas regularmente inscritos na Seccional para
formarem, mediante votacéo a ser realizada na data de 24 de abril de 2023, a partir da relacdo a que
se refere o Item 5.7 deste Edital, uma lista composta com 12 (doze) candidatos, a qual observara os
critérios de paridade de género e participacdo de advogados(as) negros(as).



7.1.1. A lista atendera a paridade de género e a participacdo de advogados(as) negros(as), devendo
assegurar a presenca de, no minimo, 01 (um) candidato(a) negro(a) para cada género.

7.1.2. De modo a garantir a paridade de género, votar-se-a em até 6 (seis) advogados(as) em cada
uma das relagdes especificas de candidatos disponiveis para cada género, devendo, ao final da
apuracédo, os 6 (seis) candidatos mais bem votados e as 6 (seis) candidatas mais bem votadas
comporem a lista.

7.1.3. De modo a garantir a equidade racial, acaso o resultado da consulta a classe ndo resulte em
uma lista que atenda ao previsto no Item 7.1.1, a Comisséao Eleitoral desconsiderara parcialmente a
ordem de votacdo e procedera a assuncao das candidaturas negras mais bem votadas por género na
posicao dos candidatos menos votados por género para a formacao da lista final.

7.2. A consulta direta sera realizada por votacdo em plataforma online e observara as regras e
instrucdes constantes do edital de sua convocacao.

7.2.1. Somente poderdo participar da consulta direta advogados e advogadas regularmente inscritos
no Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil do Maranhdo que, na data de divulgacéo
deste Edital, estiverem em dia com suas obrigacdes estatutarias e financeiras perante a entidade.

7.2.2. O voto sera facultativo, observados os parametros estabelecidos no artigo 13, caput, 88 1°, 2°
e 3° da Resolucdo n° 01/2023 — OAB/MA.

7.2.3. Em caso de empate, sera classificado o(a) candidato(a) de inscri¢cdo mais antiga e, persistindo,
sera escolhido o mais idoso entre eles.

7.3. Concluida a votacdo, a Comisséo Eleitoral publicard, no Diario Eletronico da OAB e no sitio
eletrénico da entidade, o edital com a classificacdo, em ordem decrescente, dos(as) 12 (doze)
candidatos(as) que compde a lista final de que trata este Item e comunicard ao Presidente da
Seccional para que este convoque sessdo especifica do Conselho Pleno para argui-los a fim de
proceder a formacdo da lista séxtupla.

8. DA ARGUICAO E DA SELECAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) PELO CONSELHO
PLENO.

8.1. A arguicdo publica sera conduzida pelos(as) membros(as) da Comissdo Eleitoral, e terd por
objetivo aferir o conhecimento dos(as) candidatos(as) acerca do papel do advogado ou da advogada
como ocupante da vaga do quinto constitucional, do compromisso com o regime democratico e com
a defesa e valorizacdo da advocacia, do entendimento sobre os principios que devem nortear as
relacbes entre advogados e advogadas, juizes, membros(as) do Ministério Publico e
serventuarios(as) e dos problemas inerentes ao funcionamento da Justica.

8.2. A ordem de arguicdo dos(as) candidatos(as) sera definida por sorteio, o qual sera realizado pela
Comissdo Eleitoral em momento prévio a sessdo, facultando-se, mediante convocacgdo, o
acompanhamento do ato por todos os interessados.

8.3. Cada candidato(a) tera o prazo de até 10 (dez) minutos para se apresentar e discorrer sobre o(s)
tema(s) e a(s) arguicao(Bes) que lhe for(em) proposta(s) pela Comissédo Eleitoral, mediante sorteio
de temas que serdo previamente estabelecidos, ndo podendo ser interrompido(a).

8.4. Apos a exposicdo inicial do candidato(a), a Comissédo Eleitoral dirigira, mediante sorteio, 01
(uma) pergunta dentre as previamente formuladas por Conselheiros(as) e Membros Honorérios
Vitalicios com direito a voto, para cuja resposta o(a) candidato(a) tera o prazo de até 2 (dois)
minutos.

8.5. As perguntas a serem formuladas pelos membros do Conselho Pleno e ex-presidentes com



direito a voto devem ser encaminhadas a Comisséo Eleitoral em até 24 horas antes do dia da sesséo
de arguicéo;

8.6. Os(as) candidatos(as) ndo poderdo assistir as arguicdes dos(as) candidatos(as) que lhes
antecedam, devendo esses aguardarem o momento de suas respectivas arguicdes no local
providenciado pela Diretoria do Conselho Seccional.

9. DAVOTACAO DA LISTA SEXTUPLA.

9.1. ApOs a apresentacdo e a arguicdo dos candidatos, o Conselho Pleno procedera a formacéo da
lista séxtupla da qual participardo, por meio de consulta, os(as) conselheiros(as) titulares, suplentes
e 0s membros honorarios vitalicios com direito a voto que deverdo escolher 06 (seis) candidaturas,
observando-se os critérios de paridade de género e participacdo de advogados negros.

9.1.1. A lista atendera a paridade de género e a participacdo de advogados negros, devendo ser
assegurada presenca de, no minimo, 01 (um) candidato negro de um dos géneros.

9.1.2. De modo a garantir a participagdo minima prevista no item anterior, a votacdo sera iniciada
pela escolha do(a) advogado(a) negro(a), dentre os nomes disponiveis, que podera ser do género
masculino ou feminino.

9.1.3. De modo a garantir a paridade de género, a lista séxtupla final sera composta por 03 (trés)
advogados para cada género, devendo, para fins da formacao desta listagem paritaria, computar-se
0 género anteriormente escolhido de acordo com o §1°.

9.1.4. Observadas as disposi¢des dos itens anteriores, sera realizada a votacdo para escolha dos 03
(trés) candidatos mais bem votados de um género e dos 02 (dois) candidatos mais bem votados do
outro género ja delimitado.

9.2. A escolha da lista séxtupla sera por meio de plataforma online em cabine Unica de votacéo,
localizada na sede da Seccional, na qual constara os nomes de todos os(as) candidatos(as) em ordem
alfabética, em cada uma das listas especificas quanto a raca e ao género, e a apuracdo ndo se dara
com a identificagdo dos votantes.

9.3. A lista séxtupla serd formada a partir da consulta realizada aos(as) conselheiros(as) titulares,
suplentes e membros honorarios vitalicios com direito a voto, nos moldes do item 9.1, e apés a
votacdo devera ser submetida ao referendo do Conselho Pleno que, por maioria, poderd homologé-
la.

9.4. Em caso de negativa de homologacdo, a lista serd devolvida aos membros titulares, suplentes e
honorérios vitalicios com direito a voto, repetindo-se a consulta até que seja obtida a homologacao
pelo Conselho Pleno.

9.5. Serdo incluidos na lista séxtupla os candidatos que obtiverem metade mais um dos votos dos
presentes, repetindo-se a votagdo por até 04 (quatro) vezes, caso um ou mais candidatos(as) nao
obtenham a votagdo minima.

9.6. Ndo se completando a lista no primeiro escrutinio, todos os(as) candidatos(as) remanescentes
concorrerdo nos escrutinios seguintes.

9.7. Findo esse quarto escrutinio e ainda ndo se completando a lista, serdo considerados escolhidos
para as vagas que ainda estejam em aberto os(as) candidatos(as) que nele obtiverem maior votacéo,
ainda que ndo atingido o quérum de maioria simples.

9.8. Em caso de empate, sera escolhido o(a) candidato(a) com maior tempo de inscricdo junto a
OAB-MA g, persistindo o empate, o(a) mais idoso(a) entre eles(as).



9.9. Encerrada a votacédo e proclamado o resultado, o Presidente do Conselho remetera, em até 02
(dois) dias Uteis, ao Tribunal de Justica do Maranh&o a lista séxtupla, acompanhada dos curriculos
dos(as) candidatos(as) eleitos(as), dando-lhe publicidade por meio da sua divulgacdo no sitio
eletronico daEntidade.

9.10. Estdo impedidos de participar do julgamento dos recursos e impugnacdes, assim como da
arguicdo e votacdo no processo de escolha dos(as) candidatos(as), os membros de érgdos da OAB e
Institutos dos Advogados que tenham direito a voz e/ou voto, que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato inscrito, ou
integrantes de sociedade de advocacia a que esse pertenca, como sdcios ou associados.

10. DAS REGRAS GERAIS.

10.1. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral, com a aplicacdo da resolucgéo n°
01/2023, naquilo que nédo for incompativel com este Edital, aplicando-se ainda, subsidiariamente, a
Lei n° 8.906/94, os provimentos do Conselho Federal que disciplinam a matéria, 0 Regimento
Interno do Conselho Seccional e seus regulamentos.

10.2. Na contagem dos prazos, aplica-se, subsidiariamente, as regras previstas no CPC.

Assim, para o alcance do conhecimento de todos, o presente Edital é publicado no DiarioEletrdnico
da OAB, nesta edicao.

Sao Luis/MA, 07 de fevereiro de 2023.

Mauro Henrique Ferreira Gongalves Silva
Presidente da Comissao Eleitoral

Pedro Eduardo Ribeiro de Carvalho
Membro da Comissao Eleitoral

Polyana Carolina Cerqueira Barata
Membro da Comisséo Eleitoral

Tayane Martins Almeida Oliveira
Membro da Comissdo Eleitoral



